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Информационная карта программы
	1.
	Полное название программы
	«Город олимпийцев»

	2.
	Автор программы
	Галанина Надежда Алексеевна – старшая вожатая 

	3.
	Учреждение-организатор

лагеря
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный центр «Березки»


	4.
	Основание деятельности
	

	5.
	Адрес организации, телефон
	606 247, Нижегородская область, Лысковский район поселок Березки
(8-831-49) 5-11-85

	6.
	Ф.И.О. ответственного,

 должность, телефон
	Вантеев С.А. – директор (8-831-49) 5-11-85

	7.
	Место проведения
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный центр «Березки»


	8.
	Продолжительность смены 

Сроки проведения
	21 день  

 

	9.
	Количество смен
	2

	10.
	Профиль лагеря
	Лагерь с круглосуточным пребыванием 

	11.
	Направление
	Спортивно-оздоровительное 

	12.
	Цель программы


	Организация отдыха учащихся и укрепление их здоровья через спортивно-массовую и профилактическую деятельность.

	18.
	Общее количество

 детей-участников
	До 122 человек

	14.
	География участников
	Лысковский район, с. Спасское, Нижний Новгород, г.Дзержинск 

	15.
	Условия размещения

 участников


	Центр располагается в загородной зоне. На территории 2 жилых корпуса (одноэтажный и двухэтажный), детская, волейбольная и баскетбольная площадки, футбольное поле. 

	16.
	Кадровое обеспечение
	26 человек (15 - педагогов, 11 - обслуживающий персонал)

	17.
	Социальные партнеры в организации  и проведении

лагеря


	Отдел образования и молодежной политики администрации Лысковского муниципального района, ФОК «Олимпа», родители воспитанников, Лысково – ТВ, районная газета «Приволжская правда»

	18.
	История 

осуществления программы
	Программа реализуется первый год


Пояснительная записка

К битвам спортивным все мы готовы.
Каждый уверен в силе своей.
И побеждает на финише снова
Дружба и сила команды моей.
Пусть мальчишки и девчонки,
Вся озорная детвора,
Сегодня скажут звонко-звонко:
«Добро пожаловать, Олимпийская игра!»
Ах, ЛЕТО – пора отдыха детей.
   Летняя пора в жизни ребёнка – это период накопления сил, здоровья, новых знаний. Все дети без исключения ждут каникул, связывают с ними реализацию своих надежд и мечтаний, возможность найти новых друзей, познать ранее незнакомое, научиться интересному делу. В каникулы у детей появляется много свободного времени, поэтому надо помочь им рационально его использовать, вовлечь детей в полезные и интересные дела.
     Проблема организации детского отдыха и оздоровления в летний период требует поиска новых форм организации летнего отдыха, способствующих сохранению и укреплению здоровья ребёнка.
     Именно в лагере отдых детей уникален с точки зрения организации самостоятельной жизнедеятельности личности в свободное время. Лагерь – своеобразное творческое поле, где общими усилиями взрослых сотрудников лагеря и детей создаётся особый уклад жизни, при котором для каждого ребёнка открывается широкая возможность познания себя как личности, своих интересов и устремлений. Здесь дети могут получить дополнительные знания, поправить своё здоровье и просто отдохнуть.
     Вопрос о приобщении подрастающего поколения к здоровому образу жизни всегда был актуальным, но в последнее время он стоит особенно остро. Число детей с различными заболеваниями ежегодно увеличивается. В том числе табакокурение, употребление алкогольных напитков, наркотиков также способствует снижению уровня здоровья среди школьников.
       К сожалению, дети не всегда думают о своём здоровье. Мы, взрослые, обязаны помочь ребёнку осознать, что нет ничего прекраснее здоровья. «Здоровому каждый день – праздник», - гласит восточная мудрость.
       Всестороннее развитие, спорт, здоровый образ жизни, правильно сбалансированное питание, дух творчества, активная жизненная позиция должны стать нормой для каждого ребёнка в нашей стране. Эти первоочередные и основополагающие составляющие должны быть в полной мере реализованы в условиях сравнительно краткосрочного пребывания ребёнка в лагере, когда после напряженного учебного года необходимо восстановиться, набраться новых сил, а заодно научиться чему-то новому и интересному.
 Как организовать жизнь в лагере, чтобы она помогла каждому ребенку в оздоровлении, развитии и при этом учесть особенности летнего каникулярного времени, интенсивность жизнедеятельности, возраст детей, временный характер объединений? Как сделать так, чтобы время отдыха запомнилось нашим детям весельем и радостью? На эти вопросы мы искали ответы, проектируя и организуя лагерную смену.

Актуальным вопросом  всей страны является проведение Чемпионата мира по футболу. Каждый ребенок должен чувствовать себя причастным к общему делу, гордиться спортивными рекордами и поддерживать традиции и успехи нашего спорта, быть успешными и здоровыми, ведь здоровые дети – это здоровое будущее страны!

         Актуальность программы. Спортивно-оздоровительная смена объединяет детей далеких от спорта и ребят, занимающихся в спортивных секция ДЮСШ и ФОКа Лысковского района и области. Для первых это послужит примером и разогреет желание заняться спортом в дальнейшем, для других пребывание в лагере обусловлено необходимостью:
        продолжения учебно-тренировочного процесса в условиях спортивно-оздоровительного лагеря;
        создания единого коллектива детей и педагогов;
        повышения спортивного мастерства воспитанников;
        апробирования новых форм работы.
Тренеры-воспитатели отмечают большую роль летнего оздоровления для спортивных результатов в следующем учебном году. Так как участниками смены являются дети 7-15 лет возникла идея организовать работу в лагере с элементами сюжетно-ролевой игры. 

Действие происходит в Городе ОЛИМПИЙЦЕВ, куда «съедутся» спортсмены–олимпийцы на Олимпийские игры. После торжественного театрализованного Открытия они будут участвовать в играх, конкурсах, соревнованиях, узнают новое, сделают для себя открытия, отдохнут, понесут добро окружающим. В Городе ОЛИМПИЙЦЕВ встречаются  команды (отряда), поэтому присутствует здоровый дух соревновательности. 

У подножия горы Зевс рассыпал разноцветные камушки (по 21 для каждой команды), на камушках написаны конкретные слова. В конце смены из них должны сложиться формула здорового образа жизни. Победит команда, собравшая все правила первой. По условиям Зевса, в конце каждого дня команда, более активно проявившая себя в играх, конкурсах, соревнованиях получает один камушек (вопрос о вручении стикера рассматривается на «Летучке») Камушки постепенно выстраиваются от подножия Олимпа к вершине.

Честная справедливая борьба выявит победителей и в личном первенстве  также по результатам игр, конкурсов, соревнований, по активному участию в жизни лагеря. Успехи, рекорды отслеживаются:

- по личному Дневнику олимпийца, куда заносится медаль «Здоровячек», которая вручается за победу и активное участие синего цвета – спорт, зелёного цвета – активное участие в трудовых делах, жёлтого цвета – лидер дня; 
- по экранам соревнований в отрядных уголках.
Оправдали себя другие виды поощрений, сложившиеся в лагере: устная благодарность на ежедневных линейках и сборах Олимпийской деревни; угощение (сладкий приз);  аплодисменты, скандирование имени победителя; дипломы, грамоты, сувениры, венок победителя или ожерелье из природного материала (трава, цветы, орехи, шишки и др.); пьедестал почёта; размещение фото победителей на Аллее героев спорта; предоставление победителю особых прав и привилегий: поднятие флага; письменная благодарность ребенку и благодарственное письмо родителям по окончании смены особо отличившимся детям. 

Общее оформление лагеря - план - макет Города Олимпийцев с постоянной и сменной информацией.   

Настоящая программа «Город ОЛИМПИЙЦЕВ» спортивно - оздоровительного направления призвана обеспечить условия для отдыха учащихся и укрепления их здоровья через спортивную, профилактическую, другие разнообразные виды деятельности.
Цель программы: создание условий для организации отдыха обучающихся и укрепления их здоровья через спортивно-массовую и профилактическую деятельность.
Задачи, которые нужно решить для реализации поставленной цели:

· сформировать устойчивый интерес к занятиям физкультурой и спортом - добиваться активного участия детей в физкультурных и спортивно-массовых мероприятиях; 
· содействовать развитию у детей стремления к сохранению здорового образа жизни путем популяризации двигательной активности через  различные  формы работы; 

· воспитать ответственность за сохранение собственного здоровья;
· систематизировать и закрепить знания по вопросам здоровьесбережения. 
Ожидаемые результаты и способы 

оценки результативности реализации программы:

	Ожидаемые результаты

(что ожидают взрослые)
	Способы  и методы оценки и инструменты отслеживания

	Активное участие детей в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях 
	Экран соревнований (отрядный), личный дневник олимпийца, грамоты, наблюдения, сравнительное анкетирование (в начале и по окончании смены)

	Вовлечение воспитанников в мероприятия физкультурной и спортивно-массовой направленности через разнообразные виды деятельности
	Экран соревнований (отрядный), грамоты и дипломы, наблюдения, анкетирование, письменные и устные отзывы детей, конкурс рисунков по окончании мероприятий, фотографии. 

	Участие детей в оформлении, распространении материалов по пропаганде ЗОЖ и профилактике вредных привычек 
	Конкурсы творческих работ, устные и письменные отзывы участников творческих работ.

	Создание  Копилки Полезных Дел с методическими разработками по организации досуга и отдыха в конце смены
	Копилка Полезных Дел «Береги здоровье смолоду».

	Улучшение антропометрических данных (рост, вес)
	Сравнительные результаты контрольного взвешивания 

детей в начале и в конце смены

	Эмоциональное благополучие воспитанников
	Экраны настроения (общелагерный,

отрядные), анкетирование, наблюдения, беседы с родителями


 Социальный эффект смены.

Социальным эффектом смены будет результат, при котором каждый ребёнок:

· приобретёт новые навыки, умения;

· сможет проявить свои способности, умения;

· у ребёнка появится желание поделиться знаниями, умениями;

· почувствует на себе доброе отношение окружающих;

· понесёт дарить тепло тому, кто рядом.

Стержневое направление деятельности – стимулирование здорового образа жизни детей, но программа предусматривает деятельность и развитие ребенка в разных направлениях: знакомимся с историей Олимпийских игр – познаем  новое; проводим тематические Дни «Я могу сказать НЕТ!», День Воды, День футбола, в том числе и познавательное, и экологическое, и эстетическое направления деятельности.         
Ежедневно в лагере предусмотрены различные виды деятельности: 

· Спортивный час включает в себя ежедневные мероприятия физкультурного и спортивно-массового характера: соревнования, эстафеты, спортивные конкурсы, спортивные праздники, в которых дети участвуют с большим удовольствием;      

· На занятиях Академии Здоровья олимпийцы раскрывают секреты здоровья, сами учатся пропагандировать здоровый образ жизни и занимаются профилактикой вредных привычек в лагере. 
· Час Игры по планам воспитателей включает игры разные: подвижные и спокойные, игры разных народов, словарные, интеллектуальные,  дидактические, настольные;  

·  Участие в управлении лагерем – общее обсуждение вопросов жизни лагеря, участие каждого олимпийца в процессе, участие в выборах актива, Президента дают воспитанникам первоначальные знания по самоуправлению.

Планированием предусмотрено проведение тематических дней: День Воды, День Здоровья, «Щи да каша – пища наша или Золотые  правила питания» и другие.
Олимпийцев ожидают два главных события – «По велению Зевса»-  торжественное открытие Олимпийских игр и «Мы хотим всем рекордам наши звонкие дать имена!» - праздник закрытия Олимпийских игр с торжественным шествием, награждением олимпийцев.
Участниками программы будут ребята 7-15 лет. Продолжительность смены - 21 день.

Факторы риска

В лагере предусмотрены, и имеются все возможности изменять внутреннее содержание при сохранении заявленных целей и задач, оригинальной идеи программы:
	риски
	Пути их решения

	плохие природные условия
	Корректировка план (план №2)

	Болезнь воспитателя
	предусмотрен механизм кадровой замены воспитателей - тренеров и педагогов дополнительного образования другими педагогами лагеря

	Поломка 
- автотранспорта 
- оргтехники
	Выезд автотранспорта ДЮСШ по договору;
Ремонт или покупка новой оргтехники



Концептуальные основы 

Установка на всестороннее развитие личности предполагает непрерывную работу, направленную на овладение детьми основ физической культуры и здоровьесбережения не только в режиме учебного года, но и в период летних каникул.

В имеющихся исследованиях по данной проблеме - Ю. Н. Григоренко, Ю.П.Кудинова, Я. Г. Пленнер говорится, что в условиях летнего оздоровительного лагеря для работы, направленной на овладение школьниками основами физической культуры необходимо решение следующих задач:

· укрепление здоровья, содействие нормальному физическому развитию;

· совершенствование приобретенных и обучение новым жизненно важным двигательным умениям и навыкам;

· развитие двигательных способностей и функциональных возможностей детей;

· возрастные особенности и умения самостоятельно заниматься физическими упражнениями, сознательно применять их в целях отдыха, тренировки, повышения работоспособности и укрепления здоровья;

· содействие воспитанию нравственных и волевых качеств личности.

Одной из важнейших задач осуществления воспитательной работы в лагере с дневной формой пребывания является организация двигательной активности  детей, обеспечивающей им активный отдых и удовлетворяющий их естественную потребность в движениях.

Организация двигательной активности детей в лагере требует педагогически и методически обоснованного подхода, учитывающего возрастные особенности детей, состояние их физического здоровья, возможности образовательного учреждения для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий, распределение продолжительности двигательной нагрузки в течение дня, недели.

Основные виды физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме работы детского оздоровительного лагеря с круглосуточным пребыванием,  по продолжительности, формам и содержанию могут быть распределены на следующие группы:

· утренняя гимнастика;

· игровые физические упражнения, подвижные игры и эстафеты;

· массовые спортивно-оздоровительные мероприятия.

Общей особенностью этих мероприятий и важнейшими условиями их проведения являются: отсутствие принуждения, преимущественно игровая направленность, свобода выбора места и времени проведения.

При проведении физических упражнений, подвижных и спортивных игр педагоги придерживаются метода постепенного повышения физической нагрузки и снижения ее в конце занятий.

Коллектив лагеря придерживается точки зрения методистов, которые в своих рекомендациях советуют при планировании содержания мероприятий избегать напряженных соревнований, требующих повышенной нагрузки и продолжительности. В лагере их надо проводить по облегченной форме, с тем, чтобы привлечь к участию всех школьников, заинтересовать их и увлечь. Учащиеся, временно освобожденные врачом от занятий физической культурой, должны находиться на местах проведения мероприятий и оказывать посильную помощь педагогам, участвуя в общем процессе жизнедеятельности.

Программа летнего оздоровительного лагеря «Город ОЛИМПИЙЦЕВ» опирается на следующие принципы: 

1.Принцип деятельностного подхода предполагает:

· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

2.Принцип внимательного отношения к успехам каждого ребенка предполагает создание для каждого ребенка ситуации успеха: за победы в конкурсах, состязаниях, играх, за достижения и успехи дети отмечаются (награждаются) на отрядном и общелагерном уровнях. 

3.Принцип здоровьесбережения.

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые определяют специфику её работы:
· Временный характер детского объединения.

· Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». Участвуя в жизни лагеря, воспитанники получают, например, первоначальные знания по гражданскому избирательному праву. В летнем оздоровительном лагере предлагается самый разнообразный спектр занятий: продолжат работу творческие кружки и спортивные секции, действующие в течение учебного года. 

· Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения последующего определённого положительного результата. 

· Изменение позиции ребёнка – разрушение прежнего стереотипа поведения по отношению к своему здоровью.

· Природно-климатическая база – природное окружение, чистый воздух является важной составляющей успеха лагеря. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование природно-климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей. 

· Здоровьесберегающие технологии - закаливание, подвижные игры на свежем воздухе.

Нормативно-правовое обеспечение программы

При разработке данной программы авторы опирались на следующую нормативно- правовую базу:   

-Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.;

-Федеральный закон от 2.07.1998 г. № 124 – ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» (последние изменения от 17.12.2009г.                    № 326 – ФЗ);

Конституция РФ;

-Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07.98 № 124-Ф3;
- Федеральный закон «Об образовании РФ»;
- Распоряжение Правительства Нижегородской области от 01.11.2017 №1765-р «Об установлении стоимости одного для пребывания детей в организациях отдыха и оздоровления детей в 2018 году»

- Приказ управления образования и молодежной политики администрации Лысковского муниципального района Нижегородской области от 23.01.2018 г. №11-о «Об организации летней оздоровительной кампании»
-  Локальные акты лагеря.
- Должностные инструкции работников.

- Санпин 2.4.4.3155-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей" 
- Санитарно-эпидемиологическое заключение.

- Заявления от родителей.
Содержание деятельности и механизм реализации программы

 С первых дней пребывания в лагере ребёнок включается в деятельность, модель которой поддерживается педагогическим коллективом на протяжении смены. Лагерь представляет из себя Город Олимпийцев, в котором живут 2 команды олимпийцев, которые «прибыли» на Олимпийские игры. 

Погружение в сюжет происходит через: 

· театрализованное представление (открытие смены связано с появлением Зевса – покровителя Олимпийских игр в древности). Все мероприятия поддерживают главную сюжетную линию – участие в Олимпийских играх;

· язык со специальной спортивной терминологией;
· командное и общелагерное оформление.

Каждый олимпиец входит в сборную команду. Во главе спортивных команд стоят Капитаны. Капитаны организуют жизнь в команде,  несут ответственность за команду, доводят до команды ежедневные задания. Капитаны команд избираются на отрядном сборе. 

Капитаны входят в городской Олимпийской Комитет (гОК), возглавляемый Президентом (координатор старшая вожатая). гОК решает  следующие вопросы: планирование на день,  подведение итогов дня, недели и смены. «Летучка» (заседание) гОКа проходит ежедневно в вечернее время.

Президент гОКа избирается всеобщим голосованием на выборах (допускается, что это может быть старший участник). Президент принимает решение Открытия и Закрытия Олимпийских игр, утверждает важные решения гОКа.

За успехи, удачные творческие находки, победы, рекорды Олимпийский комитет присуждает победителям награды.

Команде, завоевавшей наибольшее наград (бонусов), предоставляются права преимущества (поднять флаг).

Ежедневно право поднять или опустить лагерный флаг предоставляется олимпийцу, набравшему наибольшее количество Здоровячков за день.

При гОКе действует допинг–комиссия, которая следит за порядком в лагере. За нарушение режима, несоблюдение дисциплины, нарушение правил чистоты и гигиены допинг - комиссия может лишить спортсменов бонусов – «Здоровячков». Допинг–комиссия назначается штабом и утверждается Президентом. В допинг–комиссию входит взрослый участник.

Высший орган соуправления - Слет олимпийцев (собирается 2 раза за смену, в начале и в конце).

Взрослые, педагоги лагеря, выполняют координирующую работу, выступают в роли советчиков и консультантов и носят название тренеров.

Ежедневно в соответствии с режимом дня проводится утренняя линейка, на которой олимпийцы получают информацию по планированию, чествуют победителей дня.

         Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:

1.Организационный модуль.

Включает всю подготовительную работу  к началу лагерной смены,  взаимодействие с партнёрами.

2.Спортивно – оздоровительный модуль.

Формы работы:

· «Спортивный час»;

· утренняя зарядка;

· закаливание;

· встречи с медицинским работником;

· влажная уборка, проветривание;

· организация питания воспитанников;

· спортивные мероприятия, праздники;

· экскурсии;

· подвижные игры.

3. Профилактический модуль

Формы работы:

· «Академия Здоровья»

· беседы о вредных привычках;

· пропаганда ЗОЖ;

· закаливание;

· встречи с медицинским работником;

· влажная уборка, проветривание;

· организация питания воспитанников;

· профилактические мероприятия

4.Творческий модуль

Формы работы:

· коллективно-творческая деятельность;

· участие в  мероприятиях;

· конкурсы;

· концерты;

· викторины.

5.Социально-психологический модуль

Формы работы:

· работа педагогов;

· анкетирование;

· индивидуальные беседы;

· групповая работа;

План реализации программы

Этапы реализации программы:
Подготовительный этап заключается в подготовке к летнему  оздоровительному лагерю. Деятельностью этого этапа является следующая  работа:
	№
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки исполнения

	1
	Проблемный анализ состояния, структурирования проблем работы лагеря
	Администрация  
	январь

	2
	Редактирование положения о лагере
	Директор лагеря
	январь

	3
	Работа с родителями, детьми
	Директор лагеря
	январь

	4
	Составление технического паспорта лагеря
	Директор лагеря
	январь

	6
	Составление штатного расписания
	Директор лагеря
	январь

	7
	Знакомство работников лагеря с должностными обязанностями и  едиными педагогическими требованиями к персоналу лагеря
	Директор лагеря
	апрель

	8
	Подготовка документов по технике безопасности для работников лагеря и детей
	Заведующий по ХЧ
	апрель

	9
	Разработка программы лагеря, мероприятий в рамках программы
	Старшая вожатая, 

директор лагеря
	февраль- март

	10
	Прохождение медицинской комиссии, подготовка санитарных книжек
	Директор лагеря, врач
	по графику

	11
	Анализ состояния помещений, территории
	Администрация лагеря 
	май

	12
	Составление приказов об открытии лагеря, назначении ответственных лиц
	Директор лагеря
	апрель

	18
	Составление списков отрядов
	Вожатый 
	май

	14
	Приобретение канцтоваров, бытовых товаров
	Завхоз 
	май

	15
	Подготовка документации столовой
	Завхоз 
	апрель-май

	16
	Формирование призового фонда – дипломы, грамоты, сувениры
	Директор лагеря,

Старшая вожатая
	апрель

	17
	Сбор инвентаря:

библиотека

видеотека

фонотека

спортинвентарь

бытовые предметы

аппаратура
	Вожатые,

Инструктор по ФК, педагоги дополнительного образования
	май

	18
	Составление графика работы персонала
	Директор лагеря
	май

	19
	Оформление общее, отрядное
	Старшая вожатая,
вожатый,

воспитатели
	март - май

	20
	Оформление Уголка безопасности
	Завхоз 
	май

	22
	Комплектование аптечек
	Врач
	май


Основной этап – с 03.06.2019 по 23.06.2019, с 26.06.19 - 16.07.2019, с 19.07.2019- 8.08.2019:

Программой предусмотрено 3 периода смены:

Организационный период
Задача этого периода - запуск деятельности:

· знакомство с участниками команды, с воспитателями  и с условиями лагеря;

· формирование отрядов; 

· знакомство с планом; 

· вхождение в легенду лагеря; 

· диагностика;  

· выбор актива;

· оформление 

Результатом этого периода станет выбор ролей и видов деятельности,  формирование межличностных отношений: обеспечение детям чувства защищенности, самостоятельности; принятие в коллективе сверстниками и взрослыми; определение места (статуса, ниши) в коллективе; формирование умения найти «золотую середину» между удовлетворением личностных потребностей и реализацией общественных интересов; формирование чувства «Мы» («команда», «особенные», «вместе»), доверия друг к другу; формирование групповых норм, ценностей и традиций;


Основной  период - жизнь в Олимпийской деревне - спортивно-оздоровительная, профилактическая, досуговая деятельность; моделирование ситуации успеха, создание положительного эмоционального настроя, создание условий для активности ребенка; поддержание положительного эмоционального настроя, организация взаимодействия. 

Результат: открытие секретов здоровья, оздоровление; дети получат яркие впечатления, образы, откроют для себя  и в себе новое.  


Заключительный период, состоящий из 2 дней, заключается в  подведении итогов, результатов жизнедеятельности в лагере; организация групповой и личной рефлексии. 

Результат: анализ деятельности за смену, подведение командных и личных достижений, итогов.


Итоговый этап. Основной идеей этого этапа является:
· подведение итогов работы лагеря, реализации программы;

· выработка перспектив деятельности;

· анализ предложений детей, родителей, педагогов по улучшению деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.


Режим дня в лагере:

	Время
	Этапы


	Девиз

	7:40-8:00


	Подъем


	«У спортивных у ворот

Собрался честной народ…»                                                                  

	8:00 – 8:20
	Зарядка
	«Здоровье в порядке-

Спасибо зарядке!»

	8:20-8:45


	Водные процедуры
	«Скажи спасибо, ты, водице

Что приведет в порядок лица…»

	8:45-9:00


	Линейка
	 «На линейку быстро стройся!»                                                                    



	9:00-9:20


	Завтрак
	«Все за стол! Узнать пора,

Чем богаты повара?»

	9:20-10:00


	Командная минутка (отрядное время) и Лукошко Добрых Дел (трудовой десант)
	«Я активен целый день,

И трудиться мне не лень!»

	10:00-12:30


	Спортивный час

Академия Здоровья
Спортивные танцы 

(Прим: в указанное время команды чередуют занятия:  по очереди посещают Академию Здоровья и  Спортивный час. По решению гОКа в это время может быть проведено большое общее спортивное мероприятие для всего лагеря)
	«Спорт, ребята, важен нужен,

Я со спортом очень дружен!»    

 «Не грустим и честно скажем:

Мы поем, рисуем, пляшем,

Мастерим, умеем шить,

Все занятия хороши!»

	18:00-18:30
	Обед
	«И у всех, смешливых даже,

За столом серьезный вид,

За обедом виден сразу

Наш завидный аппетит!»

	18:30-14:00
	Подготовка к тихому часу
	«Ты сегодня не ленился и отлично потрудился 

Теперь ты можешь отдохнуть 

И прилечь на пять минут…»

	14:00–16:00
	
	

	16:00-16:10
	Подник
	«Яблочко мне нравится! Ух, как с ним мне справиться?»

	16:10-18.30
	Общее мероприятие
	«Вместе все мы соберемся

И игрой всерьез займемся!»

	19:00-19:20
	Ужин
	«Нужно снова подкрепиться,
В путь дорогу снарядиться…»



	19:20-21:00
	Отрядное время
	«Пусть вечно здравствует игра! Игре – ура! Ура! Ура!»

	21:00-22:20
	Дискотека 

(Просмотр фильма)
	«Очень вместе интересно, и танцевать и фильм смотреть!»

	22:20-22:30
	Отрядные свечки
	«Нам на свечку, ребятня,

Подведем итоги дня!»

	22:30
	Отбой
	«Час прощания настал,

Я нисколько не устал!

Спокойной ночи, всем пока,

Завтра встретимся с утра!»



План – сетка работы смены 
	День смены
	утро
	День
	вечер

	1 день
	«Заезд» олимпийцев, распределение по командам, размещение по «гостиницам»
	Игры на знакомство. Анкетирование
	Вечер знакомств

«Физкульт-привет!»

	2 день
	Работа творческих мастерских
	Разведка местности
	Игры по планам воспитателей

	3 день

День Греции
	Работа творческих мастерских
	Подготовка к открытию смены

Знакомство с историей Олимпийских игр
	«По велению Зевса» - торжественное Открытие Олимпийских игр

	4 день

День Воды  
	Работа творческих мастерских


	Конкурсная программа «Водное - шоу»
	Игры по планам воспитателей

	5 день

День игровых видов спорта
	Работа творческих мастерских


	Игра на местности 

«Путешествие по разным видам спорта»


	Игры по планам воспитателей

	6 день

День Футбола
	Работа творческих мастерских Мастер - классы по футболу

	Футбольная викторина. 

Чемпионат лагеря по футболу.
	Товарищеский матч с ОЛ «Волга»

	7 день

День легкой атлетики
	Работа творческих мастерских


	Чемпионат лагеря по легкой атлетике
	Игры по планам воспитателей

	8 день

День силовых видов спорта
	Работа творческих мастерских


	Игры по планам воспитателей
	Чемпионат по силоборью

	9 день

День танцевальных видов спорта
	Работа творческих мастерских


	Игры по планам воспитателей.
Конкурс черлидингеров
	Стартин - шоу

	10 день

День командных игр
	Спортивный праздник «За здоровьем всей семьей»
	Чемпионат лагеря по пионерболу

	11 день

День отказа
	Работа творческих мастерских


	Конкурс агитбригад «Я могу сказать НЕТ!»
	Игры по планам воспитателей

	12 день
	Военно-патриотическая игра «Зарница»

	18 день
	

	14 день
	

	15 день

День чистюль
	Работа творческих мастерских


	Игры по планам воспитателей
	«В гостях у принцессы Гигиены» - профилактическая игра



	16 день

День здоровья
	Работа творческих мастерских


	Семинар «С+В=витамины» Викторина «Правильное питание – залог здоровья»
	Игры по планам воспитателей

	17 день

День спортивных сенсаций
	Работа творческих мастерских


	Конкурсная программа 

«Как стать Геркулесом?»
	Конкурсная программа

 «Настоящие Афродиты»

	18 день

 День наоборот
	Футбол
	Работа творческих мастерских


	Новый год

	19 день
	День Дублера
	Показательные выступления тренеров. Вожатский концерт.

	20 день

День «На трибунах становится тише…»
	Игра на местности «Мы хотим всем рекордам наши звонкие дать имена!».
	Подготовка к закрытию смены
	«Мы хотим всем рекордам наши звонкие дать имена!» Праздник закрытия Олимпийских игр


	21 день
	Операция «Чемодан»
	
	




Символика. Символы. Атрибуты.

Оформление лагеря начинается от дороги, ведущей к лагерю. На дороге поставлен дорожный указатель «Город ОЛИМПИЙЦЕВ». 
У входных ворот поставлены приветственные стенды.

Общая линейка проходит на оборудованной площадке с пьедесталом почёта.

Флаг лагеря представляет из себя полотнище голубого  цвета с олимпийской символикой.

Общая песня смены: «Гимн олимпиады 2014 года».

Общее оформление лагеря располагается в здании клуба - план-макет города, который отражает план  мероприятий  на смену. Здесь материалы, отражающие законы жизни лагеря, актив, режим дняя. Результаты конкурсов, соревнований между командами отражаются на макете Олимпийской горы. Кто быстрее доберётся до вершины?

Аллея Героев спорта представляет спортсменов мирового уровня, уровней Европы, России, Нижегородской области, Лысковского района, чемпионов лагеря.

Каждая команда носит свое название, имеет отличительные знаки – символы, девиз, оформление командного стенда – в соответствии с названием. В каждой команде оформлен экран настроения и экран, отражающий личностный рост каждого ребенка. 

Соуправление в лагере

Отряды сформированы заранее (1 отряд – дети не занимающиеся в спортивных секциях, 2 отряд – спортивный, ребята занимаются в ДЮСШ,) в отрядах разновозрастные дети  с 7 -15 лет. 
Два раза в смену организуется Слет олимпийцев. 

В вечернее время (1 раз в день) актив отрядов и взрослые (тренеры) собираются на «Летучку», где обсуждаются итоги дня, голосование определяется команда победитель дня, планируется следующий день.
В конце смены (18 день) детьми организуется День Дублера.

Предусмотрено творческое взаимодействие взрослых и детей, преследующие следующие цели:

· развитие самостоятельности (принятие решений и внесение изменений в плане, подведение итогов дня);

· выявление организаторских способностей;

· участие каждого в управлении жизнедеятельностью лагеря

Основной принцип: свобода выбора                                                        


[image: image1]
Система поощрения личностного роста олимпийцев

· Устная благодарность на ежедневных линейках;

· Угощение (сладкий приз);

· Аплодисменты, скандирование имени победителя;

· Награды: медали, дипломы, грамоты, сувениры, венок победителя или  ожерелье из природного материала (трава, цветы, орехи, шишки и др.);

· Пьедестал почёта;

· Размещение фото победителей на Аллее героев спорта;

· Предоставление победителю особых прав и привилегий: поднятие флага;

· Письменная благодарность ребенку и благодарственное письмо родителям 

Дополнительное образование

В течение смены в лагере продолжат работать творческие объединения по интересам, действующие в течение года: спортивный кружок «Чемпион», кружки «Школа спортивного танца», «Академия здоровья», где ребята смогут реализовать свои потребности в дополнительном образовании.
Цели и задачи программ дополнительного образования созвучны основным задачам программы лагеря.
Целью дополнительного образования в лагере с круглосуточным пребыванием является создание условий для закрепления знаний, умений, навыков в художественной, социально–педагогической, физкультурно–спортивной областях; для раскрытия спортивных и творческих способностей.
	
Название объединения 
	Направленность 

	«Школа спортивного танца»
	художественная

	«Академия здоровья»
	социально- педагогическая

	«Чемпион»
	физкультурно-спортивная


Итогом деятельности кружков и секций будут, выступление на концерте к родительскому дню, закрытии смены, выступление агитбригады в лагере.
Система лечебно-профилактической работы в лагере

Лечебно – профилактическая работа в лагере осуществляется следующим образом:

· проведение медицинских осмотров  сотрудников лагеря (Лысковская ЦРБ – при приеме на работу);

· проведение медицинских осмотров детей в Лысковской ЦРБ – при заезде в лагерь (справка);

· проведение медицинских осмотров врачом в начале, по окончании лагерной смены, по обращению (включая осмотр на педикулёз);

· измерение роста, веса в начале и по окончании смены;

· контроль за санитарным состоянием и содержанием помещений на (санитарные узлы, пищеблок, спальные комнаты и т.д.);

· проведение до начала смены профилактических дератизационных и дезинфекционных мероприятий;

· проведение профилактической и информационной работы по формированию ЗОЖ;

· проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий:

· ежедневная утренняя зарядка;

· закаливающие процедуры по рекомендации врача (воздушные ванны, солнечные ванны, обливание ног);

· проведение спортивных соревнований;

· посещение ФОКа «Олимп», в том числе бассейна

Организация питания

Организация питания в лагере предусмотрена в соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», согласно Постановления Правительства Российской Федерации от 24.07.2000 № 554 «Об утверждении Положения о государственной санитарно-эпидемиологической службе Российской Федерации и Положения о государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании», согласно Постановления № 25 от 19.04.2010 Главного санитарного врача РФ Г.Г.Онищенко об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1204-03  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей»
Система информирования общественности о деятельности лагеря, 
взаимодействие со средствами массовой информации 

· Размещение информации на сайтах УО, лагеря;

· Публикации в районной газете «Приволжская правда» и районном телевидении «Лысково-ТВ»; 

· Анализ работы лагеря в форме отчета по окончании летней оздоровительной кампании;

· Линейки по итогам дня.

Система внешних контактов лагеря  

(основные партнеры, география взаимодействия)

Слаженные партнёрские взаимоотношения – одно из условий успешной реализации программы. Единое воспитательно-образовательное пространство позволит осуществлять взаимодействие различных сторон жизни в лагере для достижения творческого успеха, реализации интересов и потребностей детей в различных областях деятельности. 

Направление взаимодействия лагеря с основными партнёрами:
	Направление взаимодействия, 

формы работы
	Партнёры

	Организация оздоровительной и профилактической работы:

· Медико–профилактические мероприятия

· спортивные мероприятия
	· ФОК «Олимп»

· Лысковская ЦРБ
· ГИБДД
· Управление образование 

· ДЮСШ

	Организация досуговой деятельности:

· концерты

· спектакли

· выставки

· презентации
	· РДК
· Нижегородская филармония


Кадровое обеспечение 

	№ п/п
	Должность  в лагере
	Количественный состав

	1. 
	Директор
	1

	2. 
	Старший восптатель
	1

	3. 
	Воспитатели 
	6

	4. 
	Инструктор по ФК 
	1

	5. 
	Вожатая
	5

	6. 
	Подменный воспитатель 
	1

	7. 
	Музыкальный руководитель
	1

	8. 
	Водитель
	1

	9. 
	Завхоз 
	1

	10. 
	Повар 
	

	11. 
	Уборщица служебных помещений
	2

	12. 
	Сторож
	2


                                                   Управление

Программой предусмотрена структура педагогического руководства, которая призвана обеспечить четкое распределение прав и обязанностей внутри коллектива лагеря. Правильное распределение функциональных обязанностей  между субъектами управления оздоровительного лагеря позволяет организовать работу лагеря и устранить дублирование функций между педагогами. Каждый педагог имеет свои должностные обязанности и отвечает за определённый участок работы.

В лагере «Берёзки» традиционно сложился и принят  следующий порядок распределения функциональных обязанностей:

Начальник лагеря:

1. Составляет штатное расписание, определяет должностные обязанности персонала.

2. Вместе с педсоветом определяет стратегию развития лагеря.

3. Руководит разработкой оздоровительной программы лагеря. 

4. Утверждает программу работы лагерной смены и контролирует  ее  реализацию.

5.  Организует общий контроль за качеством воспитательной работы.

6. Несет ответственность за создание безопасных условий труда взрослых и отдыха детей, находящихся в лагере.

 7. Несет ответственность за организацию и качество питания.

Педсовет лагеря:

1.Участвует в разработке оздоровительной, воспитательной работы лагеря.

2.Утверждает программу работы лагерной смены.

3.Работает над решением проблемы  совершенствования жизнедеятельности учащихся во время пребывания в лагере.

4.Оказывает помощь педагогам в организации работы с детьми.

5.Является формой повышения профессионального мастерства воспитателей.

Детский актив лагеря:

1.Принимает решения о поощрениях.

2.Способствует развитию соуправления в лагере.

3.Анализирует результаты мероприятий и подводит итоги работы.

Организатор воспитательной деятельности (старшая вожатая):

1.Несет ответственность за безопасность отдыха детей, находящихся в лагере.

2.Организует планирование жизнедеятельности лагеря, направленной на оздоровление и развитие детей.

3.Контролирует соблюдение педагогически целесообразного режима дня, разработанного и утвержденного педагогическим советом.

4.Осуществляет контроль и анализ эффективности проводимых мероприятий с учетом соблюдения принципа рационального сочетания двигательной, досуговой и познавательной деятельности.

5.Оказывает методическую помощь воспитателям.

6.Несет ответственность за выполнение программы работы лагеря.

7.Составляет аналитический отчет о деятельности лагерной смены.

Воспитатель, вожатый:

1.Планирует и организует воспитательную работу на основе учета возрастных особенностей детей.   

2.Оздоровительную работу строит в соответствии с принципом рационального чередования разных видов деятельности: труда, активного отдыха, познавательной деятельности, игр, общения.

3.Несет ответственность за соблюдение педагогически целесообразного режима дня, разработанного и утвержденного педагогическим советом лагеря.

4.Ведет учет посещаемости детей различных мероприятий.

5.Не допускает ухода детей с территории лагеря.

6.Добивается соблюдения детьми требований охраны труда и техники безопасности.

7.Ведет групповую и индивидуальную работу с детьми.

8.Оказывает помощь в организации детского соуправления.

9.Несет ответственность за безопасность жизни и здоровья детей.  

10.Взаимодействует с родителями и лицами, их заменяющими.

Инструктор по ФК:

1.Проводит учебно-тренировочную и воспитательную работу по формированию здорового и безопасного образа жизни.  

2.Ведет систематический учет посещаемости детьми спортивных занятий.

3.Использует эффективные методы спортивной подготовки и оздоровления детей. 

4.Проводит ежедневную зарядку

5.Организует и проводит оздоровительные и физкультурно-массовые мероприятия.

6.Несет ответственность за безопасность жизни и здоровья детей.

В основной период смены отражается ежедневная деятельность отряда:
1. Соревнования.
2. Подготовка к отрядным и лагерным делам, праздникам.
3. Участие в творческих конкурсах.
4. Подготовка к дежурству отряда.
5. Жизнь отряда.
6. Поощрение детей.
В заключительный период смены может быть представлена рубрика «Как мы жили» с фотографиями, мыслями ребят о прожитых днях.
Тематика педагогических советов

по основным вопросам реализации программы:

	№
	Тема
	Ответственный

	1.
	Оздоровление воспитанников и укрепление их здоровья в летнем оздоровительном лагере «Берёзки» в 2017 году через спортивно-массовую и профилактическую деятельность

	Директор лагеря, Старшая вожатая

	2. 
	Планирование деятельности в отрядах
	

	
	Использование диагностических методик в организации и коррекции деятельности педагога в лагере 
	

	3.
	Оптимальные формы работы с детьми различных возрастов в условиях детского оздоровительного лагеря.
	Старшая вожатая

	4.
	Итоги реализации воспитательной работы в лагере. Оценка деятельности педагогического коллектива лагеря
	Директор лагеря


18.Материально-техническая база лагеря
     Методическое обеспечение.
        Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.
        Должностные инструкции всех участников процесса.
        Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены.
        Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.
        Наличие методической литературы.
        Проведение ежедневных планерок.
       Мотивационное обеспечение. В лагереиспользуются различные методы повышения мотивации: игровые технологии, новые формы деятельности, спортивные игры, соревнования, создание для ребенка ситуации успеха.
Ресурсное обеспечение: спортивный инвентарь, настольные игры, канцелярские товары.
Финансовое обеспечение будет осуществляться за счет средств областного бюджета и родительской платы.
                  Система контроля и оценки результативности реализации программы

Результаты воспитательной работы требуют педагогического измерения и оценки. Коллектив лагеря убежден, что воспитательное пространство лагеря является уникальным фактором социализации и адаптации ребенка во временном детском коллективе, а значит, требует осознанного подхода: разработки, поэтапного формирования последовательного развития, наконец, анализа получаемых результатов. Основными структурными компонентами модели воспитательного пространства лагеря являются: 
· деятельность; 

· отношение; 

· общение. 

Совокупность этих трех компонентов и образует педагогическое пространство, которое (по Г.М. Андреевой): 

- формируется для детей и совместно с детьми; 

- педагогически регулируется; 

- имеет критерии эффективности воздействия на всех его субъектов; 

- обладает возможностью развиваться и расширяться изнутри адекватно подобным процессам, происходящим с субъектами пространства.

Если рассматривать воспитательное пространство лагеря как совокупность вышеперечисленных компонентов, то становится реальным осуществление мониторинга происходящих в нем процессов и отслеживание результатов. 

В Письме Минобразования РФ от 15.12.2002 г. указывается, что «…мониторинг воспитательного процесса осуществляется в целях оценки эффективности и постоянной коррекции условий, создаваемых в нем для воспитания учащихся».

Для мониторингового отслеживания мы делим лагерную смену на пять периодов: подготовительный; организационный; основной, который в свою очередь делится на «лагерь-дачу» и «лагерь-сбор» (по О.С. Газману); заключительный; постлагерный.

Данной программой запланировано применение методик Г.М.Андреевой, О.С.Газмана, Е.Ф.Зубановой, др. авторов.
Карта диагностических методик и контроля
	Подразделы
	Название методики
	Назначение методики

	Раздел 1. Входная диагностика (организационный период)

	«Давайте познакомимся» или «Расскажи нам о себе»
	1.Живая анкета «Давайте познакомимся»
	Изучение потребностей и интересов ребёнка
	

	
	2.Анкета «Я выбираю»
	Изучение интересов и желаний ребёнка

	
	3.«Самый – самый»


	Изучение направленностей ребёнка

	Познай себя
	6. Рисуночный тест «Какой я?»
	Получение информации о характере ребёнка

	Раздел 2.Текущая диагностика (основной период)

	Эмоциональное самочувствие ребёнка и группы в целом
	1.Карта настроения
	Получение информации о настроении ребёнка

	
	2.Мониторинг - карта


	Получение условной оценки коллектива «на сегодня»

	
	3. Эмоциональная цветопись
	Изучение эмоционального самочувствия ребёнка

	Изучение временного детского коллектива
	1. Рисунок - образ
	Выявления эмоционального отношения ребенка к коллективу

	
	2. Аналогия
	Получение характеристики детского коллектива. Контроль за ведением диагностики воспитателями

	Раздел 3. Итоговая диагностика (заключительный период)

	«Вот и закончилось всё, расставаться пора…»
	1.Игра «Чудо – дерево»


	Выявление отношения каждого ребёнка к тому, как было в лагере. Контроль за реализацией воспитательной программы и планов работы педагогов дополнительного образования.

	
	2.Письмо  «Когда закончится смена, я буду рассказывать, что в лагере…»
	

	
	2.Рейтинг личностного роста
	Определение развития собственной личности


Подготовительный период

В этот период идет «эмоциональная настройка» детей и взрослых на предстоящую смену, работа с кадрами, планирование. На этом этапе важно изучить направленность интересов, потребности, умения воспитателей. Полученная информация поможет продуктивно провести подготовку, оптимально произвести расстановку на отряды. 

Организационный период 

Первые 2-3 дня смены - время адаптации. Задача педагога - помочь ребенку раскрыться, показать свои лучшие качества, установить адекватные среде лагеря отношения, спланировать деятельность, наладить отношения. Этот период характеризуется: 

- неустойчивым общественным мнением; 

- адаптацией детей к специфике временного детского коллектива; 

- демонстрацией взрослыми стандартных норм поведения; 

- оказанием помощи ребенку в раскрытии потребностей и талантов. 

Мониторинговая диагностика направлена здесь на выяснение следующего: какие дети пришли в лагерь; их ожидания и представления о лагере. Требуется также выявление негативных настроев, прогнозирование конфликтных ситуаций. 

Основной период

В первой половине основного периода («лагерь-дача», 4-8 дни смены) деятельность в лагере направлена на реализацию потребностей детей в отдыхе. Ведущий лозунг – «Лагерь для тебя». Детям предлагаются самые разнообразные виды деятельности: занятия в кружках, «Академия Здоровья», спортивный час и т.д. Во второй половине оргпериода («лагерь-сбор», 9- 12-й дни смены) ведущий лозунг меняется на лозунг «Ты для лагеря». Деятельность детей становится деятельностно - практической, созидательной, то есть нацеленной на то, чтобы оставить после себя добрую память в лагере. В целом же основной период - это время «созидательных» конфликтов, личностных самореализаций, многоплановой смены социальных позиций.

Мониторинговой диагностике в основной период подвергаются: 

- степень деятельностной активности детей; 

- дифференциация деятельностных потребностей детей; 

- выявление степени сформированности коллектива, установление коммуникативного потенциала отряда; 

- выявление сформировавшихся микрогрупп и наличие условий для реализации принципа объединения детей в микрогруппы (по интересам, по совместной деятельности, "примыкание" к сильному лидеру и т.д.). 

Заключительный период 

Последние дни смены направлены на подведение итогов. Отслеживается степень реализации цели и задач смены. Этот период, как правило, характеризуется: 

- выявленностью общих интересов; 

- необходимостью усиления контроля за безопасностью детей; 

- повышенным вниманием участников воспитательного процесса к эмоциональному фону. 

Полученная информация сравнивается с первичной. Фиксируется динамика для мониторингового измерения произошедших перемен.  Проводится рейтинг общелагерных и отрядных мероприятий. Для этой исследовательской технологии вспоминаются и записываются все дела смены. Детям предлагается расставить их, проранжировать по местам, начиная с 1-го, по порядку. Для подведения итогов подсчитывается, сколько первых мест получило каждое мероприятие. Собранная информация помогает разумнее спланировать будущую работу, принимая во внимание симпатии, интересы детей. 

Эмоциональный настрой детей на последействие

Каждый ребенок индивидуально на отдельном листе продолжает фразу: «Когда закончится лагерная смена, я буду рассказывать самым близким мне людям, что лагерь - это…».  Затем все без исключения записки детей наклеиваются на большой лист ватмана. Полученный «сборник» - хороший повод для разговора на последнем мероприятии. 

Постлагерный период 

Календарное окончание лагерной смены не является фактическим в личностно-психологическом плане. Дети, как правило, еще долго рассказывают о лагере друзьям и знакомым, обсуждают  друг с другом время, проведенное вместе. Продолжается эмоциональное «пере – проживание». Это - этап рефлексии и разностороннего анализа. Личное внимание участников смены фокусируется на самом значимом и самом важном (положительном или отрицательном) из того, что произошло. Ребенок окончательно определяется: оправдались ли его ожидания, пойдет ли он в лагерь еще раз. Нередко именно выводы постлагерного периода влияют на отношение ребенка к жизнедеятельности во временном детском коллективе. Через год вновь встает вопрос о посещении загородного лагеря (снова начинается подготовительный период).

Эти выводы и решения являются главными аргументами «за» и «против» лагеря. Организаторы летнего отдыха детей заинтересованы в том, чтобы аргументы «за» во много раз перекрывали аргументы «против». Отдых - дело не менее серьезное, чем игра. 
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Приложение №1

Мониторинговые исследования

«Где отдыхали наши дети?»

Выявляются группы: 

- дети, которые не имеют опыта пребывания в детских лагерях отдыха; 

- дети, которые бывали в других лагерях (помогает осуществлять преемственность в работе лагерей); 

- дети, которые уже не первый год посещают наш лагерь. Из них в организационный период, к примеру, может формироваться «Совет дела». 

	Кол-во детей в отряде
	Отдыхали в других лагерях
	Отдыхали в нашем лагере раньше
	Не имеют опыта пребывания в лагере

	...
	...
	...
	...


«Уровень общения»

Измерение проводится дважды - в начале и в середине смены. Цель - выявление потенциальных лидеров и аутсайдеров, а также фиксация динамики развития межличностных отношений в отряде. В организационный период, по наблюдениям, в процессе игр, сборов, отрядных мероприятий и т.д., вожатый определяет для себя по 10-балльной шкале уровень сформированности навыков общения каждого ребенка с учетом: вхождения ребенка в ВДК; активности в общении; инициативы и т.д. Итоги этих наблюдений оформляются в виде диаграммы. Во второй половине смены диагностика повторяется. По обнаруженным «подвижкам» устанавливается адаптированность детей в ВДК. 

«Рейтинг ожиданий»

Проводится с целью выяснения представлений детей о лагере. Помогает определить направление деятельности в конкретном отряде и лагере в целом с учетом потребностей детей. Предупреждает возникновение негативных эмоциональных реакций. Проводится по методике «Незаконченного предложения». Детям предлагается продолжить предложение «Лагерь - это:…». При выполнении обследования важно позаботиться о том, чтобы каждый ребенок работал самостоятельно, быстро и не задумываясь. Диагностика проводится перед уходом детей домой, письменно. Работы сдаются вожатому. При обработке полученных данных ответы детей делятся по номинациям: «Отдых», «Положительные эмоции», «Интересная деятельность», «Хорошие вожатые», «Отдых без родителей», «Физкультура и спорт», «Здоровье», «Общение», «Новые друзья» и т.д. 

             «Я в круге»

Проводится дважды - после организационного периода и в конце смены. Позволяет отследить эффективность вхождения детей в микросоциум, степень принятия ими норм и правил совместного проживания. При обследовании каждому ребенку выдается лист бумаги и карандаш. Предлагается нарисовать окружность. Проводится ассоциативная параллель: окружность - это отряд; соответственно, поставь точку, где ТЫ. При этом дети не должны совещаться, задания выполняют самостоятельно.  Для подведения результатов все рисунки детей собираются и делятся на четыре группы по расположению точки: результаты подсчитываются. 

«Архитектор»
В ходе этой игры перед ребятами ставится задача: «расположить» в нарисованном здании (три этажа, с подвалом) виды деятельности, предлагаемые в лагере (или кружки, объединения, мероприятия, в зависимости от того, какую информацию мы хотим получить). Принцип распределения: 

на 3-м этаже – «буду ходить туда всегда» +++ ; 

на 2 этаже – «скорее пойду, чем не пойду» + + - ; 

на 1 этаже – «скорее не пойду, чем пойду»- - + ; 

в подвале – «не пойду никогда» - - - . 

Входная анкета
Для того, чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
1. Твои ожидания от лагеря?
2. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?
3. В каких делах ты хочешь участвовать?
4. Чему бы ты хотел научиться за время пребывания в лагере?
5. Чему бы ты хотел научить других?
6. Интересен ли тебе спорт?
7. Какому виду спорта ты еще хотел бы научиться?
Мониторинговое исследование «Выбор»
Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:
4 – совершенно согласен; 3 – согласен; 2 - трудно сказать; 1 – не согласен; 0 – совершенно не согласен.
1. Я жду наступления нового дня в лагере с радостью.
2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.
3. У нас хороший вожатый.
4. Ко всем взрослым в лагере можно обратиться в любое время за советом и помощью.
5. В отряде я всегда могу высказывать свое мнение
6. У меня есть любимое занятие в лагере
7. Когда смена закончится, я буду скучать по лагерю
Обработка полученных данных.Показателем удовлетворенности детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов. У = общая сумма баллов/ общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворенности, если же У больше 2, но меньше 3, это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности детей жизнью в лагере.
Мониторинговое исследование «Игра в слова»
Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего отряда»
Наш отряд – это _________________ и __________________ люди. Они собрались для того, чтобы ________________ и________________ провести время и научиться _____________________. Поэтому мы чаще всего занимаемся тем, что ______________________________. Наш отряд объединяет _________ мальчишек и _______ девчонок. Наши тренеры-преподаватели помогают нам в _________________ и нам вместе с ними____________________.
Итоговая анкета:
1. Что ты ожидал(а) от лагеря?
2. Что тебе понравилось в лагере?
3. Что тебе не понравилось в лагере?
4. Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя?
5. Самое важное для тебя событие смены. Было ли оно?
6. Было ли тебе страшно в лагере?
7. Ты пойдешь на следующий год в лагерь? Если нет, то почему?
8. Что из того, что ты получил(а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?
9. Нравится ли тебе как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару (по пятибалльной шкале)
10. Появились ли у тебя друзья в лагере?
11. Несколько слов о нашем отряде….
12. Если бы я был вожатым, то бы я …
13. Что бы ты хотел(а) пожелать ребятам?
14. Что бы ты хотел(а) пожелать тренерам-преподавателям?
15. Что я хотел бы пожелать нашему лагерю?

Приложение №2

Основные правила жизни в лагере.
      Лагерь – наш дом, мы хозяева в нём; чистота, порядок, уют и покой зависят, прежде всего, от тебя;

      Время дорого у нас, береги каждый час; каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя;

      Каждый в ответе за то, что с ним происходит; помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее;

      Игра – это «зеркало» жизни; не забывай про своё отражение, смотрись в «зеркало» чаще;

      Сначала подумай, потом действуй; не стесняйся спросить совета;

      Поспешишь – весь отряд насмешишь;

      Тренер – всему голова;

      На соревнованиях борись честно;

      Будьте бережливы к оборудованию и снаряжению лагеря;

      Будьте в лагере всегда опрятны и аккуратны;

      Берегите природу;

      Будьте дружны.

Наказ юным спортсменам.
  Учиться трудно, ещё труднее переучиваться. Старайся сразу всё делать хорошо. Чем труднее тебе в учебе, тем легче будет на соревнованиях.

  Старайся победить, но не бойся проигрывать.

  Если ты проиграл, но отдал победе все силы, нет в этом ничего постыдного; стыдись победы, для которой ты старался меньше товарищей.

  Борись за победу до последней секунды, не жалея сил, но честно.

  Не хвались, если у тебя что-то получается хорошо, помоги товарищу справиться с заданием.

  Мужество спортсмена не в том, чтобы ввязаться в драку, а в том, чтобы победить соперника в честном бою.

  Не кори товарища за ошибку, посочувствуй – он же не хотел этого.

  Будь опрятен, подтянут, ведь спортсмены всегда у всех на глазах.

  Не вступайте в спор с товарищами, лучше узнай мнение тренера или учителя, вот и узнаешь, кто прав.

  Запомни: легко ничего не дается. Чтобы добиться успеха, нужно много трудиться.

  Всегда внимательно учись, каждое слово учителя полезно – он стремится научить тебя.

Заповеди тренера.
  Не ругай детей утром – солнце покажется им серым.

  Не ругай детей днём – небо покажется им хмурым.

  Не ругай детей на ночь – луна покажется им черной. Вообще не ругай!

  Критикуй детей не с удовольствием, а с болью. Страдания калечат психику ребёнка.

  Ставь себя на место счастливого и, особенно, несчастного ребёнка.

  Учти: запрет – прежде всего признак твоей слабости, а не силы.

  Старайся как можно чаще говорить «можно».

  Добрый воспитатель – это не тот, кто умеет делать добро, а тот, кто не способен делать зло.

  Работая с детьми, чаще вспоминай себя в детстве, так легче будет их понять.

  Ребёнок в борьбе с несправедливостью чаще получает раны сердца, чем взрослый, он слабее.

  Люби ребёнка таким, каков он есть.

  Каждый ребёнок изначально талантлив.

  Выводи себя и ребёнка на оптимистические рубежи, старайся мыслить позитивно.

  Усталость – первый враг педагогического таланта.

  Достигай успехов в том, что ты любишь и научи этому своих воспитанников.

  Общение с ребёнком строй на позиции трёх «П»:

«понимание» - смотрю на окружающий мир глазами ребёнка;

«принятие» - я люблю тебя такого, какой ты есть;

«признание» - ты мой партнёр, включаю тебя в свою взрослую жизнь.

 

Заповеди вожатого.
  Умей выслушивать и услышать каждого ребёнка.

  Жалок вожатый, лишённый чувства юмора.

  Помни: от улыбки хмурый день становится светлей, от улыбки – солнышко смеётся.

  Говорят, как пройдёт первый день, так пройдёт и вся смена. Поэтому тщательно планируйте первую встречу с детьми.

  В воспитании мелочей не бывает.

  Помни: ты пример для подражания. Не забывай, что дети смотрят на тебя с утра до вечера. А ночью слышат твои речи, если ты думаешь, что они спят.

  Научись не приказывать, а просить. Просьба укращает и строптивых.

  Творящие дети дурного не вытворят.

  Не сердись долго на ребёнка – это не профессионально.

  Научись все видеть, но кое-что не замечать, всё слушать, но кое-что не слышать.

  Не читай нотаций – всё равно не помогут.

  Не всегда ищи виновного.

  Главный путь к сердцу ребёнка – любовь и справедливость.

Рубрики для отрядного уголка
        Календарь.

        План на смену.

        Сегодня.

        Поздравляем.

        Спорт «От старта до финиша», «Назло рекордам».

        Режим дня.

        Список отряда.

        Наши достижения.

        Очень важная информация.

        Законы лагеря.

 

 Приложение №4
Краткое содержание культурно - досуговых мероприятий.
«Праздник открытия Олимпийских игр-2018»
Цель: расширить представление детей об олимпийском движении, формировать устойчивый интерес к занятиям физической культурой и спортом в условиях летнего лагеря.

Мероприятие проходит по типу открытия настоящих Олимпийских игр. Каждый отряд представляет одну из стран – участниц Олимпийских игр, имеет табличку с названием данного государства и государственный флаг. Капитаны докладывают о готовности команд к празднику. Зажигается Олимпийский огонь, юные олимпийцы дают клятву.

Спортивный праздник, посвящённый олимпийскому движению
«Укрепляем тело – развиваем ум»
Цель: развитие физических качеств, расширить представление об истории олимпийского движения.

         Дети выполняют задания на развитие физических качеств, показывают знания об олимпийском движении.

Спортивно-историческая игра «Становление спорта в России»
Цель: знакомство с историей российского спорта; формирование познавательного интереса к истории родного края; развитие силы, ловкости и быстроты.

           В игре участвуют команды. Дети знакомятся с историей спорта в России и выполняют игровые задания в разных видах спорта: вольная борьба, городки, катание на коньках, футбольный поединок…

Военно-спортивная игра «Зарница»
Цель: воспитание гражданина и патриота, практическое применение знаний, полученных на занятиях с тренерами и медицинским работником.

           Игра проходит несколько этапов: огневая подготовка, строевая подготовка, Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации, гражданская оборона, медико-санитарная подготовка.

Спортивная игра «А ну-ка, парни!»
Цель: развитие физических качеств, выявление спортивной подготовки юношей, организация досуга.

           Участвуют две команды. Каждая команда имеет своё название, девиз. В ходе игры участники состязаются в следующих конкурсах: подтягивание на перекладине, прыжки в длину с места, набрасывание обруча, собирание мячей, метание дротиков, строевая песня, сборка и разборка автомата, сбивание кеглей, конкурс капитанов, перетягивание каната, домашнее задание.

Спортивная игра «Девочки спортивные»
Цель: содействие организации здорового и содержательного досуга учащихся, пропаганда здорового образа жизни.

           Участвуют команды девочек VI-VIII классов (2 команды по 5 человек). Предлагаются следующие конкурсы: представление команды, разминка, бег через обруч, лабиринт, передвижение обруча по кругу, упражнение в равновесии, единоборство, конкурс капитанов, домашнее задание.

Спортивный праздник «День футбола»
Цель: пропаганда футбола, совершенствование футбольного мастерства.

       Участники показывают умение жонглировать мячом, умение пасовать, попадать точно в мини-ворота. Проводится конкурс знатоков футбола, футбольная эстафета, мини-футбол.

Конкурс актёрского мастерства
Цель: развитие творчества, актёрского мастерства.

       Представители отрядов участвуют в различных конкурсах: показать звуками, мимикой скрип дверей, лыжника, идущего по снегу; изобразить походку человека хорошо пообедавшего; нарисовать фантастическое животное; остроумно ответить на фразы; изобразить пословицу; придумать рассказ про…

Олимпийская викторина
Цель: пропагандировать знания об олимпийском движении.

         Играющие по очереди бросают кубик, после чего достают вопрос из того конверта, номер которого совпадает с выпавшим количеством очков. Ответивший на вопрос получает жетон. Набравшие 6 жетонов переходят во II тур. В I туре 5 конвертов по следующим разделам: из истории Игр Древней Греции; из истории современных Олимпийских игр; выдающиеся спортсмены; олимпийская мозаика; Олимпиада – 2008. Во II туре - олимпийская азбука.

Туристический слет
Цель: физическое развитие учащихся, формирование здорового образа жизни.

Задачи: способствовать развитию активного позитивного досуга; развивать основные туристические навыки у учащихся; развивать экологическую культуру учащихся; воспитывать любовь к родному краю.

Ход турслёта: организационные сборы, путь до места назначения, разбивка лагеря, проведение соревнований и конкурсов, подведение итогов слёта, уборка лагеря, приведение в порядок территории, организационный уход с места турслёта.

Игра «Книга Рекордов «Суперстар - 2012»
Цель: создать условия для проявления творческих и физических сил ребят.

       Игра проводится по параллелям, поэтому в ней принимают участие команды классов параллели. Соревнования проводятся на командное и личное первенство. Состав команды рекомендательно 4 + 4 (мальчики + девочки). Команда выставляет участников на отдельный вид соревнований. Выигрывает та команда, чьи участники поставили наибольшее число рекордов. Команды участвуют в номинациях: «Самый быстрый», «Самый меткий», «Самый сильный», «Самый ловкий», «Самый смекалистый».

 

Викторина «Путешествие по разным видам спорта»
Цель: систематизировать и обобщить знания по разным видам спорта.

   Участвуют две команды. Участники достают билетики и отвечают на вопросы. Команда, ответившая правильно на большее количество вопросов становится победителем. Тематика вопросов: футбол, баскетбол, волейбол, гандбол, водное поло, регби, американский футбол, бейсбол, теннис, пинг-понг, бадминтон, гольф, боулинг, лёгкая атлетика, бокс, армрестлинг, биатлон, сноубординг.

Круглый стол «Секреты здоровья»
Цель: осознание учащимися своего отношения к здоровью и формирование личной ответственности за его состояние.

Задачи: определить, что такое здоровье; выяснить, кто несёт ответственность за здоровье; определить основные составляющие здоровья; обсудить варианты сохранения здоровья.

В обсуждении темы участвуют 2 группы. Каждой группе предлагается сформулировать собственное определение понятия «здоровье» (фиксируют на ватмане). Обсуждаются вопросы по теме круглого стола. Звучат изречения мудрых людей. Дети участвуют в ролевой игре «Кадры из жизни», придумывают рифмы для буриме (Наркотик – против! Табак – враг. Алкоголь – не позволь! Напрасно – лекарство. Основы – здоровый.)

Мини-семинар «Вредные привычки и борьба с ними»
Цель: развитие чувства неприязни к курению, алкоголю, наркотикам.

Задачи: показать пагубное влияние ПАВ на организм человека; развивать негативное отношение к вредным привычкам; пропагандировать здоровый образ жизни; показать последствия употребления алкоголя и наркотиков.

         В ходе семинара основной материал может делаться на фактический материал, преподнесённый медицинским работником. Ребята участвуют в обсуждении темы, задают свои вопросы, отвечают на вопросы медицинского работника, показывают сценку «Дети, врач и сигарета». После полученной информации учащиеся делают выводы о негативном влиянии ПАВ на организм человека.

«Весёлые старты»
Цель: проведение организованного досуга, развитие физических качеств.

Задачи: развитие двигательных качеств, формирование воли, чувства взаимопомощи, спортивного азарта.

Открытие соревнований начинается с представления команд (капитан, название, девиз). Дети участвуют в следующих конкурсах: «Гонка мяча по кругу», «Помогаем маме», «Городки», «Огородники», «Переправа», «Конкурс капитанов», «Хоккей + баскетбол». Победители награждаются призами.

Конкурс «Как стать Геркулесом?»
Цель: проведение организованного досуга, развитие физических качеств.

Задачи: воспитание мужественности, гармонично-развитой личности.

       Юноши «совершают подвиги», выполняя задания: «Сложная наука – приветствие», «Правила поведения», «Бодибилдинг», «Новые боевые искусства», «Любимое блюдо Медузы Горгоны», «Оранжевый галстук» и др.

Праздник, посвященный Дню Здоровья:
«О, спорт – ты мир!»
Цель: укрепление здоровья, пропаганда здорового образа жизни.

       План проведения Дня Здоровья: конкурс пословиц и поговорок о здоровье, конкурс плакатов, реклама спорту, спортивно-развлекательная программа «О, спорт – ты мир!». Конкурсная программа состоит из этапов: домашнее задание, разминка, перетягивание каната, бег в мешках, прыжки с места, эстафеты, исполнение спортивных песен.

Игра «В кругу друзей»
Цель: развитие артистичности, интеллектуальных способностей, творчества.

     Команды выполняют задания конкурсов: «Писатель», «Актер», «Художник», «Вожатый», «Поэт», «Спортсмен», «Циркач».

Конкурс «Мисс Лагеря»
Цель: развитие женственности, артистичности, интеллектуальных способностей, творчества.

       Девушки лагеря показывают свои умения и качества в следующих заданиях: «Приятно познакомиться», «Сама себе модельер», «Умная и красивая», «Узнай на вкус», «Одень малыша», «Узнай растение», «Я – талантлива!». В финале вручаются награды: «Мисс лагеря», «Вице - мисс», «Мисс зрительских симпатий».

День именинника
Цель: поздравить летних именинников, провести организованный досуг.

       Команды: 1 – именинников, остальные – не именинников участвуют в забавных конкурсах: «Поздравление», «Парикмахеры», «Подарок», «Перевертыши», «Повара», «Потанцуем», «Мы-артисты», «Близнецы». Звучат поздравления, дарятся подарки именинникам, проводится чаепитие, дискотека.

Спортивный праздник «За здоровьем всей семьей» (Родительский день)
Цель: популяризация совместного семейного досуга, развитие интереса к занятиям спортом.

В каждой команде – по три семьи, в составе каждой семьи – папа, мама и ребенок. Команды состязаются в следующих эстафетах: «Семейная лыжня», «Каждому – своё», «Аэробика», «Конкурс капитанов», «Конкурс капитанов», «Репка». Жюри подводит итоги. Победители награждаются сладкими призами.

Спортивный марафон
Цель: укрепление здоровья, пропаганда здорового образа жизни.

       Команды отрядов состязаются между собой, участвуя в эстафетах: бег с препятствиями, «бег по кочкам», эстафета со скакалкой, эстафета с клюшкой, пролезание в обруч и др. Подведение итогов, награждение победителей.

      

Конкурсная программа «Витамин смеха»
Цель: проведение организованного досуга, развитие чувства юмора.

       Команды отрядов участвуют в шуточных конкурсах: «Веселые путешественники», «Несуразный наряд», «Стихоплеты», «Рассмеши Несмеяну», «Составь рассказ из заголовков газет», «Вопросы на смекалку», «Чтение юморесок».

КВН «Если хочешь быть здоров»
Цель: пропаганда здорового образа жизни,

План: выход и представление команд, разминка команд, конкурс «Азбука здоровья», конкурс юмористических сценок на медицинские темы, конкурс загадок, блиц-турнир «кто быстрее ответит», спор-тур «Здоровье без вина и сигареты», конкурс частушек. Подведение итогов.

Спортивный праздник «Закрытие Олимпийских игр-2012»
Цель: подведение итогов лагерных Олимпийских игр, лагерной смены, пропаганда здорового образа жизни, занятий спортом, создание торжественной обстановки.

       Праздник начинается с парада стран-участниц. Звучат стихи, песни. Директор лагеря поздравляет всех с окончанием Игр и лагерной смены. Подводятся итоги смены «Олимпийские игры-2012», объявляются победители в Играх (страны-участницы) и номинациях: «Лучший вожатый», «Лучший помощник тренера», «Самый сильный», «Самый быстрый», «Самый умный», «Самый трудолюбивый», «Самый артистичный».

В заключение звучат спортивные марши и песни.

Приложение №5
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