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1.     Информационная карта
	 
	Полное название программы
	Программа по организации летнего отдыха и оздоровления детей и подростков   «В поисках священного ТОТЕМА».

	
	Название организации.


	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детский  оздоровительно-образовательный центр «Березки»

	
	Почтовый адрес организации, авторов программы
	606247, Нижегородская обл., Лысковский район, п.Березки.



	
	Ф.И.О. руководителя организации
	Вантеев Сергей Алексеевич

	
	Телефон, факс, электронный адрес организации
	Тел/факс: 8(83149) 5-79-85

Email: berez888@mail.ru 

	
	Авторы –составители программы
	Галанина Надежда Алексеевна, старший воспитатель

	
	Цель программы
	Создание  системы интересного, разнообразного  по форме и содержанию отдыха и оздоровление детей в условиях загородного лагеря. 


	
	Адресат проектной деятельности (для кого, количество участников, география участников)
	Программа реализуется для детей и подростков в возрасте 6,5 - 15 лет, общее количество участников программы - 112 человек. проживающие на территории района и области.

	
	Сроки реализации программы.
	Программа реализуется в летний период в течение одной смены с 26.06.17 -16.07.2017г. , 20.07.17 – 09.08.17            

Продолжительность смены – 21 день круглосуточного пребывания.

	
	Направления деятельности
	Культурологическое, спортивно-оздоровительное, нравственное, досуговое,  художественно - эстетическое, духовно-нравственное спортивно-оздоровительное, краеведческое.

	
	Краткое содержание
	Участники смены являются одной командой. Отряд- это племя, входящее в команду. Главной целью всех племён, является получение Тотема, который через 3 дня может получить любое племя от Большого Совета. Тотем выдаётся за определённые качества, проявленные в ходе испытаний и приключений. В племенах устанавливаются взаимоотношения со взрослыми, здесь ребёнок может самореализоваться. Именно в процессе групповых отношений формируются условия, при которых более успешно проходит процесс социализации. Именно поэтому мы уделяем большое внимание отрядной работе. Она логично вписывается в идею смены и предполагает учёт возрастных особенностей детей, обеспечивает личностный рост каждого ребёнка.       

	
	Ожидаемый результат
	По окончании смены у ребёнка:

- будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности;

- будет развита индивидуальная, личная культура, он приобщится к здоровому образу жизни;

- будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе;

- будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности.

Также произойдёт улучшение качества творческих работ, за счёт увеличения количества детей, принимающих участие в творческих конкурсах; у детей сформируется умения и навыки, приобретённые в мастерских, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребёнка.


2.     Пояснительная записка 
                                                              Есть на свете чудесный Остров,

     Много песен ему посвящали.

     Он веками свободен и молод,

    Ему пели, картины писали.

      Остров - Правда, Остров- Детство,

      Остров- Радость, от скуки средство,

    Остров Солнца и звёзды роем.

   Где он находится? Сами построим!

                                           Елена Батрак

1. Пояснительная записка.
Организация летнего отдыха детей и подростков, создание условий для полноценного развития подрастающего поколения - одно из приоритетных направлений государственной молодёжной политики. Право детей на отдых неоспоримо, и государство стремиться всесторонне поддержать систему детского отдыха и оздоровления, что нашло своё отражение в Федеральных целевых и региональных программах, направленных на улучшение положения детей и подростков. Вместе с тем, наряду с созданием экономической базы организации летнего отдыха, немаловажной составляющей остаётся процесс воспитания детей.

Организованный отдых одновременно выполняет оздоровительную, образовательную, культурологическую, коммуникативную функции, в нём гармонично сочетаются духовно-эстетические, рационально-познавательные, идейно-нравственные начала. Проводя лето в лагере, ребёнок познаёт жизнь самым непосредственным образом. И задача летних оздоровительных лагерей, стать продолжением образовательного  и воспитательного процессов начатых в школе и если не сформировать, то заложить в ребёнке основы здоровой нравственности.   
 Наш лагерь объединяет разных ребят из разных школ, разных возрастных категорий и социального статуса, он даёт возможность для раскрытия творческих способностей детей и способствует психологическому комфорту в общении. Кроме того, правильно организованная деятельность, отдых, досуг, оздоровление способствуют духовному и физическому росту детей, имеет реальный выход в жизнь.  Каждый день, прожитый в лагере, по-своему незабываем. Каждый день - открытие, у каждого дня своё лицо, свой характер. Каждый день жизни в лагере насыщен разнообразными, но дополняющими друг друга, видами массовой, познавательно - досуговой и трудовой деятельности. Вместе они составляют смену, интересную, неповторимую,  яркую, богатую событиями, делами. 

Игра - это не имитация жизни, это очень серьёзная деятельность, которая позволяет ребёнку самоутвердиться, самореализоваться. Фактически, становясь участником лагерной смены, построенной в форме сюжетно-ролевой игры, ребёнок пробует себя в различных социальных ролях. Участвуя в различных играх, ребёнок выбирает для себя персонажи, которые наиболее близки ему, соответствуют его нравственным ценностям и моральным установкам. Являясь активным участником игры в лагере, ребёнок, как правило, после окончания смены начинает использовать приобретённые игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью организации досуга. Таким образом, игра становится фактором социального развития личности.

В каждый этап программы «В поисках  священного Тотема» включены разнообразные типы игр, с целью развития тех или иных качеств, знаний, умений, навыков и способностей ребёнка, а также всестороннего развития его личности. Таким образом, ребёнок сможет проявить себя в различных видах деятельности и стать активным участником общественной жизни в лагере и дома. 

Актуальность  
Актуальность программы в том, что она имеет комплексную направленность, которая включает в себя разноплановую деятельность, объединяя различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях загородного лагеря.  Ребята не только оздоравливаются, но и получат конкретные знания, умения и навыки лидерства, поработают журналистами, видео операторами. По своей продолжительности программа является краткосрочной, т.е реализуется в течение лагерной смены со 26 июня по 16 июля, 20 июля по 9 августа 2017 г.

Мы живём в интересное и сложное время, когда современная политическая и экономическая обстановка в стране заставляет подрастающее поколение все чаще ориентироваться на зарубежье, подражать западной культуре, образу жизни других стран. Конечно, в этом есть и свои плюсы, но в таких условиях у молодежи складывается равнодушное, а порой и негативное отношение к своей Родине, своему народу. Поэтому, начиная с недавнего времени, уделяется огромное внимание патриотическому воспитанию школьников, изучению творческого наследия нашего народа, освоению его векового опыта в разных областях жизни. Работая в данном направлении, мы на многое начинаем смотреть по-иному, многое заново открываем и переоцениваем. Едва ли не в первую очередь это относится к нашему прошлому, которое мы, оказывается, знаем поверхностно. Но, несмотря на это, молодое поколение воспитывается в духе любви к своей Родине, уважения к ее истории, поскольку формирование национального самосознания и гордости за свой народ – одна из важнейших задач в деле воспитания. И решение этой задачи возможно через приобщение детей к знаниям о своем народе, его прошлом, его культуре, обычаях, традициях, моральных нормах жизни, умениях. Кроме того, возрастает потребность общества в творчески развитых личностях, стремящихся к духовному самосовершенствованию. Духовное возрождение народа не возможно без сохранения национальной культуры. Потеря чувства национальных традиций обрывает связь со своим народом. Знание традиций, промыслов, ремесел сохраняет интерес к народному творчеству, дает основу будущему.

Данная программа комплексная, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. Программа рассчитана на детей и подростков от 6,5 до 15 лет. 

Целесообразность программы раскрывается во всех аспектах образовательного процесса – воспитании, обучении, развитии. Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, сотворчества, участия детей в управлении детским оздоровительным лагерем. В основе программы лежат идеи по воспитанию истинного гражданина и патриота своей страны.

 Приоритетные направления: культурологическое, спортивно - оздоровительное, художественно-эстетическое, а так же творческое, досуговое. 
Культурологическое

Включают в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру.

Спортивно-оздоровительное

В это направление входят мероприятия общелагерного характера, пропагандирующий здоровый образ жизни, соблюдение правил дорожного движения и правил пожарной безопасности.  Разрабатываются и проводятся различные соревнования, конкурсные программы по физической культуре, ОБЖ, противопожарной безопасности, правилам дорожного движения, по оказанию первой медицинской помощи. С помощью спорта и физкультуры в лагере решаются задачи физического воспитания: укрепление здоровья, физическое развитие детей. Творчески подходя к делу, можно разнообразить, сделать увлекательной  самую обыкновенную утреннюю гимнастику.

Духовно-нравственное

Это направление отражает в себе нравственное и эстетическое воспитание детей. Различные мероприятия этого направления должны способствовать развитию у детей чувства ответственности, надежности, честности, заботливости и уважения по отношению к себе, к другим людям и к порученному делу, а также чувства прекрасного, бережного отношения к природе.

Творческое

Это одно из важных направлений программы. Оно должно способствовать творческому развитию детей и их инициативе. Необходимо создать все условия в лагере для реализации этого направления, т.к. мероприятия этого направления  благоприятствуют самореализации, самосовершенствованию и социализации ребенка в жизни. Все мероприятия этого направления носят практический характер.

Досуговое

Лето – время отдыха, и поэтому большую роль играет правильно организованный досуг. Именно в этой деятельности дети эмоционально раскрепощаются, заводят новых друзей. Необходимо, чтобы все мероприятия этого направления были веселые, эмоциональные, энергичные, непродолжительные, познавательные. Это направление напрямую связано с другими направлениями программы.

Модель организации лагеря 
Концепция программы.

Детский оздоровительный лагерь – это место, где может быть очень эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через включение его в творческую деятельность.

Главным направлением в работе воспитателей и является педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. В систему педагогической поддержки включается и психологическая, и социальная, и оздоровительная – поскольку все они интегрируются. Особенно необходима эта помощь детям из малообеспеченных семей.

Создание комфортной  психологической среды  для каждого ребенка предполагает помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в проявлении своих эмоций.

Организация творческого пространства предоставляет  возможность реализовать свои способности, либо определиться в каком – либо направлении деятельности.

При создании концепции программы оздоровительного лагеря использовались следующие идеи:

Идея первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б.Ананьев).

Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили). 

Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко).

Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский)

Принципы программы

Программа  летнего оздоровительного лагеря круглосуточного пребывания детей и подростков  «Планеты детства» опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений.

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности.

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере  является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип  дифференциации  воспитания.

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:

· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип  творческой индивидуальности.

Творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип личностного Я

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· при развитии детского самоуправления;

· при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

· при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.

Основные формы и методы реализации программы

Детский центр «Березки» - это педагогическая и стройная система, способствующая развитию ребенка как  творческой личности, его духовного и физического саморазвития, возможности для воспитания трудолюбия, активности, целеустремленности, здорового образа жизни.

    В основу реализации программы  заложены разнообразные методы:

· креативный (творческий);

· проблемно-поисковый (педагог ставит проблему и вместе с детьми находит решение, либо дети сами решают проблему, а педагог делает вывод);

· эвристический (изложение педагога + творчество детей);

· репродуктивный (воспроизводящий);

· интерактивный;

· иллюстративный (объяснение сопровождается демонстрацией наглядного материала); 

формы:

· игра;

· путешествие;

· экскурсии;

· конкурсы;

· соревнования; 

· выставки творческих работ; 

· акции.
3. Цели и задачи

Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых. Учитывая все вышесказанное, педагогический коллектив ставит перед собой следующие цель и задачи: 

Цель: Создание условий для интересного, разнообразного  по форме и содержанию отдыха и оздоровления детей в условиях загородного лагеря.   
Задачи:
· Создать оптимальные условия для укрепления здоровья и организации досуга детей во время летних каникул;

· Создать доброжелательную атмосферу, способствующую к ориентации ребёнка на положительные действия и поступки. 

· Способствовать укреплению навыков здорового образа жизни и укрепления здоровья;

· Развивать индивидуальные способности и задатки каждого ребенка.

· Раскрывать творческий потенциал детей;

· Способствовать формированию навыков общения и толерантности;

· Корригировать познавательную и двигательную активность посредством досуговой деятельности.

· Воспитывать культуру поведения;

Структура управления.

В реализации программы участвуют:

Директор лагеря – управление лагерем, решение организационных вопросов.
Старший воспитатель - организация плановой работы лагерной смены. Каждый день на планёрке анализируется прошедшая работа и планируется следующее дело. 

Воспитатели и вожатая – организуют правильную, последовательную и интересную работу летнего лагеря. 

Воспитанники - создают свою систему жизнедеятельности, утверждает символику, выпускает вахтовый журнал, где отражают жизнь лагеря каждый день. 

Вся информация об условиях участия в том или ином деле представлена на информационном стенде.

Каждый участник смены от начальника до  воспитанника должен соблюдать Законы и Заповеди. 

Законы:

· Закон точного времени.

· Закон доброты.

· Закон порядочности.

· Закон дружбы. [image: image5.png]



· Закон безопасности.

· Закон взаимовыручки.

Заповеди:

· Человек - часть природы, а не её властелин.

· Один за всех и все за одного.

· Порядок, прежде всего.

· Все делай творчески, а иначе зачем?

· Даже если трудно, доведи дело до конца.

· Чистота – залог здоровья.

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере интересной  и насыщенной, приносящей радость себе и другим.

По итогам работы победители получают призы и награды. 

Структура соуправления лагеря(приложение 4)
[image: image6.png]4%\%
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Структура самоуправления в отряде
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4.    Содержание программы
 Легенда Острова (лагеря)
Давным-давно на земле жил всемогущий Волшебник. Люди его уважали и шли к нему за помощью. А помогал он тем, что наделял людей добротой, любовью, дружбой и другими ценностями. Но один человек сказал: «Мы сами можем справиться со своими трудностями». И тогда Волшебник пошёл по миру искать тех людей, которым он был нужен. Он долго ходил по свету и однажды пришёл на красивый Остров. Здесь он чувствовал себя счастливым. Волшебник прожил счастливую жизнь и сохранил все ценности Острова. Всю свою волшебную силу и знания он вложил в Тотемы, которые спрятал на Острове. И нужно ещё найти главным ТОТЕМ и стать «Последним героем». А достанется он только тем, кто поверит, что эта ценность им нужна. Остров, на котором Волшебник прожил много лет, был назван «Островом Последнего героя». С тех пор очень часто люди приезжают на Остров для того, чтобы разыскать эти сокровища.

На маленький необитаемый тропический островок высаживается  команды из отважных искателей приключений, которым предстоит не только подобно Робинзону бороться за выживание, но и раз в 5 дней решить, кто из племён должен получить священный Тотем. Для того чтобы стать обладателем священного Тотема, надо победить в трудном и опасном испытании. Та команда, которая за время нахождения на острове наберёт больше всех тотемов,  становится победителем. Пользуясь картой Острова, которую участники племён соберут во второй день смены, они начнут бороться за «выживание» на острове, попытаются найти разумные выходы из «Интеллектуального лабиринта», будут жить яркой и незабываемой жизнью в «Парке развлечений», вместе с нечистой силой из русских сказок проведут день в «Пещере сказок», потренируют здоровое тело для здорового духа в «Долине спорта» и т.д. Карта вывешивается в первый день смены на видном месте в холле. Пройденный путь отмечается на ней флажками. Каждое племя ведёт свой путевой дневник, куда заносят, зарисовывают, вклеивают всё самое интересное, с чем встречаются во время испытаний.

Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день лагеря. В этот день проводится общелагерная игра «Зов джунглей!».

Игра проходит в два этапа: индивидуальный и командный.

На первом этапе ребята индивидуально зарабатывают для своей команды стартовый взнос для участия в игре. Второй этап- командный, состоит в «постройке» своего жилища. Здесь команда проходит испытания, при выполнении которых ребята получают какую-то вещь нужную для проживания на острове (топор, кружка, ложка, спички и т.д.).

Включение в игру и её поддержке способствует игровой материал: знаки отличия и успеха, игровые талисманы, эмблемы, тайные знаки, посвящение в племена. Каждое племя  вместе со своими главными вождями придумывает название, девиз, символику и создаёт свой «Вестник племени». Так же выбирают вождя племени. Вся жизнедеятельность в детском центре «Березки» пронизана духом приключений. В связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с этим:

«Остров Последнего героя»- лагерь.

Племя- отряд в лагере.

Хранитель-воспитатель отряда.

Правитель Острова - начальник  лагеря.

Вдохновитель - старший вожатый

Мастерская - кружки по интересам.

«Лобное место» - место встречи и обсуждения планов действий всех Хранителей      

и  Правителя Острова. 

Долина чудес - место для проведения массовых мероприятий и встречи всех племён.

Долина спорта - спортивная площадка лагеря.

Трапезная долина-столовая лагеря.

Храм искусства - зрительный зал.

Совет племени - планёрка.

Лекарь- врач.

Старейшина спорта - физрук лагеря

(Примечание. Терминология дорабатывается в лагере вместе с детьми во время работы смены.)

Все участники включаются в игру, полную приключений, испытаний и трудностей. У каждого испытания есть своё задание. Ребятам предлагается их пройти, получить ТОТЕМ. Дети и взрослые станут участниками различных конкурсов, состязаний, викторин. Когда все преграды будут позади, участники соберутся всей дружной командой в «Долине успеха» для «открытия тайны» и посвящены в «Хранители острова». Только достойные смогут стать почётными «Хранителями». Большой Совет подводит итог игры и проводит награждение активных участников. После подведения итогов все Тотемы (на них написаны буквы), заработанные племенами, выставляются в ряд и получается надпись: «Дружные ребята». Открывается главная тайна Тотемов, которая хранится не во внешнем облике Тотема, а всего внутреннем содержании. Для всех участников игры навсегда главным сокровищем остаются: дружба, воспоминания, успехи, понимание,  поддержка, искренность, активность, творчество, лидерство и доброта. И та команда, которая обладала многими этими сокровищами и будет победительница, обладательницей Большого ТОТЕМА и получит звание «ПОСЛЕДНЕГО ГЕРОЯ».

Игра развивается во все периоды смены, в каждом из которых она имеет свои особенности,  а ребята получат навыки коллективно-творческой деятельности.

        Пробуждению потребности в самосовершенствовании и повышении общекультурного уровня, снятию эмоционального напряжения детей способствуют ежедневные «вечерние» встречи членов команд в жилищах. Сборы проводятся в форме диспутов бесед, ролевых игр, тренингов, ежедневных отрядных свечек.

На протяжении лагерной смены все члены племён смогут принять участие в кружках по интересам, отдохнуть в бассейне ФОКа, посетить мобильный планетарий и др.

Данная программа  носит  кратковременный  характер, т.к. реализуется в течение лагерной смены.

	Этапы реализации программы

	этап
	Название этапа
	Характеристика этапа
	Цели и задачи
	Основные дела

	1.
	Организационный (адаптационный)
	«По следам Священного тотема».
	Запуск игрового момента, знакомство ребят друг с другом, с предполагаемой игровой деятельностью, знакомство с традициями, законами лагеря, педагогическим коллективом, проводятся огоньки знакомств. Так же проводится первичная диагностика членов команд. Происходит 
	· Создать комфортную среду пребывания в лагере.
· Ввести в игру каждого участника смены
	Знакомство с идеей игры, основными этапами игры, проходит презентация команд, выявление лидеров команд, церемония открытия смены «Праздник священного тотема».

	2. 
	Основной
	«По пути приключений и испытаний»
	Реализуются  все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития. Здесь развивается сюжет игры. Основным механизмом реализации общелагерной деятельности являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня.


	Главная задача:

   создать условия для организации воспитывающей и развивающей деятельности и общения детей, стремиться к тому, чтобы дети могли реализовать себя по максимуму;

   возможность каждому проявить себя в различных видах деятельности.
	- проведение диагностической работы по определению творческого потенциала участников;

- выход стенной газеты «Островок»;

- спортивный день «В поисках сокровищ капитана Флинта»

- «Бермудский треугольник»- просто весёлый день.

- «Большой аврал» - день отрядных тематических дел.

- День творчества – выявление и раскрытие детских талантов.



	3. 
	Итоговый
	«Остров сокровищ. Открытие тайны»
	Характеризуется  подведением итогов всей игры. Анализируется участие в игре каждого участника.  
	Проанализировать работу в рамках  смены, работы отрядов.
	Основное событие - мероприятие, посвященное открытию истинной тайны Тотемов, которую всё это время знали лишь Хранители, а также игра «Всё о смене, всё о себе», прощальный костер и огонек «Расскажи мне обо мне», где можно написать наказ и пожелания ребятам на следующий год, происходит подведение итогов жизни экипажа, вручение памятных сувениров лагеря всем участникам игры. Так же проходит общий большой концерт вожатых и детей, закрытие регаты, награждение победителей грамотами. Проводится анкетирование по отслеживанию результатов игры.  


Также в рамках программы  в течение всей смены ребята могут посетить любую мастерскую по своим интересам и потребностям. Занятия в мастерских ведут вожатые педотряда и носят законченный характер. Для реализации интересов детей мы предлагаем разноплановые мастерские: 

Спорт - в этом направлении планируются мастерские: футбола, волейбола. Цель данных мастерских - способствовать оздоровлению  участников лагеря (как физическому, так и эмоциональному).

Творчество - направление представлено мастерскими: «Акварелька»,  «Умелые ручки», «Веселые нотки» 

Информационно-медийное направление – выпуск газеты «Островок», создание видеороликов «Итоги дня», фоторепортажи с мероприятий. 

5.           Участники программы

Дети с 6,5 лет;

Подростки 11-15 лет;

Воспитатели;

Родители;

Администрация лагеря.

6. Сроки действия программы.

По продолжительности программа является краткосрочной, то есть реализуется в течение лагерной смены (июнь).

7. Условия реализации программы

       Нормативно - правовые условия:

· Конвенция ООН о правах ребенка;

· Конституция РФ;

· Федеральный закон  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;

· Федеральный Закон от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской  Федерации»;

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3155-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей" 

· Устав детского центра «Березки»;

· Приказы  руководителя: об открытии лагеря, о формировании отрядов;

· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности;

· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в оздоровительном лагере;

· Инструкции по организации и проведению  поездок;

· Должностные инструкции работников;

· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра;

· Документация  пищеблока   (в соответствии с требованиями СанПиН);

· Заявления от родителей;

· Договор  с родителями;

· Экспертное  заключение о приемке лагеря;

· Программа лагеря.

· План  – сетка мероприятий;

Научно – методическое обеспечение
· наличие необходимой документации, программы, плана работы;

· проведение инструктивно-методических совещаний с педагогами, ежедневные плановые заседания (планерки), педагогические советы в течение смены.
Кадровое обеспечение
· Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от  знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.

· директор лагеря, 

· воспитатели;

· медицинская сестра;

· инструктор  по ФК;

· музыкальный руководитель

· педагог дополнительного образования

· обслуживающий персонал - работники лагеря.

                              7. Механизмы  реализации программы
Педагогической основой программы является игра. Игра становится фактором социального развития личности. В качестве игровой модели избрана сюжетно-ролевая игра.

Особенности временного детского коллектива (ВДК) обеспечивают довольно быстрое развитие коллектива, что, в свою очередь, способствует динамике сюжетно-ролевой игры. Игра включает в себя поиск, труд, наблюдение, спорт, овладение навыками. Сюжетно-ролевая игра предполагает наличие сюжета и следование ему всех участников лагеря. Каждый имеет в ней свою роль, но следует по своему усмотрению, а не по строгому сценарию.

 Сюжет определяет канву игры, правила и принципы жизнедеятельности, нормы поведения, которые могут корректироваться в процессе игры. Игра - это действие, творчество ребят и взрослых, общая радость взаимопонимания.

 В основу жизни на «острове» положен принцип развивающего отдыха, способствующий процессу дальнейшего развития личности ребёнка.

План –сетка путешествия
	Дата
	Утро
	День
	Вечер

	1 день.

«Здравствуй, солнце! Здравствуй, остров!»
	Операция «Здравствуйте все!» Правила поведения  на острове (проведение инструктажей)
	Изучаем территорию острова «Развед-шоу» 


	Вечер знакомств «Путешествие начинается»

Дискотека

	2 день.

«День молодежи на острове»

День единых действий
	Зарядка «Бодрое утро».

Мастер – класс от педагогов дополнительного образования. Вводный инструктаж.
	Тропа испытаний – спортивные соревнования племен. «Верёвочные состязания»
	Эстафета знакомства племён (игры на  сплочение) «Вместе весело живется».

Рождение племен, (придумать эмблему, название, девиз (кричалку).

Оформление уголка лагеря «Наш вигвам».

Фильм

	3 день.

 «День племен»
	Зарядка «Бодрое утро». 

Творческие мастерские  «Долина творчества» 
	Подготовка к путешествию.

Конкурс рисунков «Знай правила дорожного движения, как таблицу умножения»


	Торжественная линейка открытия смены. Начало путешествия.

Дискотека

	4день

День 1 отряда
	Зарядка «Бодрое утро».

Творческие мастерские  «Долина творчества»  
	Встреча с инспекторами ПЧ.

Отрядное время
	В гостях у 1 отряда Фильм

	5 день.

«День веселых ножек»
	Зарядка «Бодрое утро».

Творческие мастерские  «Долина творчества»  
	Разминка веселых ножек (подготовка к Стартину)
	Стар-тин «Шаманские пляски».



	6 день

«День Босоногих»
	Зарядка «Бодрое утро».

Творческие мастерские  «Долина творчества»  
	В гостях у 2 племени
	Отрядное время Фильм

	7 день

День единых действий «День спортивного журналиста»
	 Долина спорта


	Спортивные состязание «Меткий воин». 

. 
	Спортивные состязания

Дискотека 

	8 день

«Привал в Долине спорта»


	Спортивные состязания


	Спортивные состязания. Ногобол с соседним племенем (футбол с лагерем «Волга»)
	Переход через перевал (Закрытие спартакиады) Фильм

	День 3 отряда

«У нас гости»
	Зарядка «Бодрое утро».
Творческие мастерские  «Долина творчества» 
	В гостях у 3 племени
	Отрядное время Фильм

	9 день

«День творческих проб»
	Зарядка «Бодрое утро». 

Творческие мастерские  «Долина творчества» 
	Марафон-фестиваль «Самое поющее племя!».

Фестиваль театрализованных представлений «Кинопроба».


	Финал «Самое, самое племя» Дискотека

	11 день

День водной стихии
	Зарядка «Бодрое утро».


	Водные состязания

	Рассказы Ивана Купалы. Дискотека

	12 день
	 Зарядка «Бодрое утро».

Творческие мастерские  «Долина творчества» 
	Подготовка к родительскому дню

Конкурс рисунков на асфальте «Здравствуй, лето!»
	Отрядное время. Фильм 

	13 день

День семьи, любви и верности
	Зарядка «Бодрое утро»
	Концерт «День семьи, любви и верности»


	Отрядное время. Дискотека

	14 день

День совместных дел


	Зарядка «Бодрое утро».

Творческие мастерские  «Долина творчества»
	«Ты и я - веселые друзья»
	Отрядное время

Фильм

	15 день

«День в поисках сокровищ» 

(игра «Зарница») 

по особому плану
	Зарядка «Бодрое утро».

Начало соревнований

Виртуальные экскурсы по острову (845 лет Нижегородскому Кремлю, виртуальная экскурсия по Макарьевскому монастырю - 200 лет Нижегородской ярмарки) 
	«Тропа стрел» – игра племен  по станциям.


	Закрытие игры. Дискотека

	17 день

«День бизнеса на острове»


	Зарядка «Бодрое утро».
Творческие мастерские  «Долина творчества» 
	«День бизнеса на острове»


	Отрядное время. Дискотека

	16 день

«День любви» 

День 4 и 5 отрядов
	Зарядка «Бодрое утро».

Творческие мастерские  «Долина творчества» 
	Отрядное время
	«В гостях у 4 и 5 племен»

	18 день

День наоборот

(по особому плану)
	Дискотека
	«Хранитель смены-2017»
	Завтрак 

Зарядка «Бодрое утро».

Творческие мастерские «Долина творчества»   

	19 день

День вождей
	Дискотека

Ужин

 
	Конкурсная программа от 1 племени
	Концерт вождей (Вожатский концерт)

	20 день

 «День поиска истины» 
	Зарядка «Бодрое утро».

Игра «Последний герой» 
	Геокэшинг «В поисках Тотема»» 


	Праздник Большого Тотема – Праздничная линейка закрытия лагерной смены.

	21 день

«День слезинок»
	Операция «Чемодан»
	
	


8.     Материально-технические условия:
Организационно-методическое и материально-техническое обеспечение смены:
	Места проведения
	 

Применение
	Источник финансирования и материальная база
	 

Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Клуб 
	Зал, кружковая, библиотека, холл
	Материальная база лагеря.

Канцелярские принадлежности, развивающие игры
	Начальник лагеря, воспитатели педагог дополнительного образования,

технический персонал

	Спортивная площадка
	Проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база лагеря  

(спортивный инвентарь)
	Воспитатели, спорт инструктор

	Футбольное поле
	Занятия спортом, состязания,  
футбольные матчи
	Материальная база лагеря

(спортивный инвентарь)
	Воспитатели, спорт инструктор

	Библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база лагеря
	Старший воспитатель

	Столовая
	Завтрак, обед, полдник, ужин, сонник
	Материальная база лагеря
	Повар, администрация лагеря

	Комнаты гигиены
	Туалеты, баня
	Материальная база лагеря
	Начальник лагеря, воспитатели,

технический персонал

	Спальни для мальчиков и спальни для девочек
	Тихий час, проживание на 21 день смены
	Материальная база

лагеря
	Начальник лагеря, воспитатели, пом.воспитателя


         
Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение:
- фотоаппарат;

- мультимедийная установка, компьютеры

- музыкальный центр,

- аудио- и видео-тека
- костюмы и театральный реквизит;

- спортивно- игровой инвентарь;

- фонд библиотеки;

- канцелярские товары;

-сувенирная продукция - брелки (для вручения по окончанию смены),  грамоты,  дипломы, сладкие подарки;

- изготовленные ТОТЕМЫ самими ребятами и вожатыми до лагеря

- наличие программы лагеря, планов работы племён, описание модели игрового  сюжета, плана-сетки;

-подбор методического материала в соответствии с программой лагеря (игры, конкурсы, сценарии, викторины, праздники и т.д.);

-формирование метод. комплекса материалов и реквизита для проведения дел.

9.     Факторы риска меры их профилактики
	ВОЗМОЖНЫЕ

ФАКТОРЫ РИСКА
	МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ

	Факторы окружающей среды: плохая погода, дождь.
	Корректировка плана с учетом погодных условий. 

	Жара, палящее солнце.
	Защита головы от солнечного удара, питьевой режим. Не позволять  длительное время, находится на открытом солнце

	Не желание принимать участие в мероприятиях
	Мотивирование детей на организацию и проведение дел. Организовать индивидуальную работу: беседа воспитателя.

	Травмы и ушибы.
	Предупреждение и профилактика.

Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов. Помощь медицинского работника.


10. Ожидаемые результаты и критерии их оценки
Предполагается, что у участников будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки. По окончании смены у ребёнка:

- будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявлению социальной инициативы;

- будет развита индивидуальная, личная культура, он приобщится к здоровому образу жизни;

- будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе;

- будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности.

Также произойдёт улучшение качества творческих работ, за счёт увеличения количества детей, принимающих участие в творческих конкурсах; увеличится количество детей, принимающих участие в физкультурно -оздоровительных и спортивных мероприятиях; у детей сформируется умения и навыки, приобретённые в секциях, мастерских, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребёнка.

В ходе реализации программы  мы предполагаем рассматривать ожидаемые  результаты смены также  через:

Результаты, способствующие развитию воспитательной системы лагеря:

   апробация новой модели лагерной смены;

   совершенствование новых методик массовых, групповых, индивидуальных форм работы с детьми;

   пополнение копилки форм работы;

   развитие опыта деятельности пресс-центра лагеря.

Результаты, направленные на педагогический отряд вожатых:

   повышение уровня педагогического мастерства;

   апробация модели взаимодействия пед. отряда с детским коллективом в рамках сюжетно-ролевой игры «Последний герой».

После старта регаты «Полный вперёд!» каждое племя получает флаг, на который делает и укрепляет эмблему своего племени. После каждого привала оценивается и участие каждого племени. Каждый день на тропинках зажигаются маленькие костры, которые символизируют участие племени в испытаниях. За победу в различных испытаниях (делах) племя может получить знак успеха на свой флаг в виде костра.

Каждый костёр имеет свой цвет и значение:

   Красный костерок -1 место. Все на Острове любуются вами, вы постарались по «полной программе»;

   Красно-жёлтый костерок-2 место. Чуть-чуть не хватило до ликования, но ваше племя достойно признания;

   Жёлтый костерок-3 место. Что-то сегодня вы подкачали, ждём ваших успехов на новом привале.

 Костерок племенам вручаются утром на сборе всех племён в Долине Чудес. Результаты отражаются на экране соревнований в виде костра. Из маленьких костерков получатся один большой в конце игры, цвет лучика пламени костра символизирует активность всего племени.

Задача каждого экипажа - собрать как можно больше красных костерков и Тотемов, что может выявить лучшее племя  по номинациям:                                

«Самое дружное», «Самое творческое», «Самое интеллектуальное», «ПОСЛЕДНИЙ ГЕРОЙ».                                            

Для детей характерно стремление к постоянным приключениям, и, чтобы постоянно поддерживать интерес к игре «Последний герой», созывается 1 раз в 3 дня Совет племени. Здесь вожди племён вытаскивают при помощи жеребьёвки испытания для племени.  

Дежурный вождь может дать костерок красного цвета за самое чистое жилище племени. Совет племени по проведению игры может дать так же костерок за интересное дело, которое было проведено в племени (если оно еще описано и сдано в банк интересных дел).

11.Мониторинг реализации программы
Результатом реализации программы будут являться следующие показатели:

1.  для детского коллектива: 

раскрытие и развитие творческого потенциала с возможностью его последующей реализации в семье и школе;

формирование навыков творческой деятельности и успешного участия ребёнка в коллективно-творческой деятельности;

проявление ребёнком своей творческой индивидуальности как одной из форм общения в детском коллективе.

2.  для педагогического коллектива:

уровень соответствия ожиданий от педагогической практики и их оправданности;

уровень психологического комфорта вожатых в коллективе;

количество предложенных и проведенных мероприятий вожатыми;

накопление профессионального педагогического опыта

       В качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации программы применяется следующий инструментарий: 

анкетирование;

экран настроения;

карта наблюдения за состоянием здоровья детей (медсестра).

В начале смены проводится анкетирование  для детей  «Ваши надежды и ожидания», по окончанию смены анкетирование на тему  «Оправдались ли ваши надежды?»

	п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Входное анкетирование детей в пребывания в лагере.
	1 день смены
	Воспитатели

	2
	Методика «Выбор» (выявление степени удовлетворенности детей работой лагеря)
	15 день смены
	Воспитатели

	3
	Цветограмма «Итоги дня»
	Ежедневно
	Воспитатели

	4
	Рефлексия мероприятий
	Ежедневно
	Воспитатели

	5
	Итоговое анкетирование детей, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день
	Воспитатели


Для родителей будет проведена диагностика «Уровень удовлетворенности воспитательным процессом в летнем оздоровительном лагере».
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Приложение 1
 
    Входная анкета 

Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы    просим тебя ответить на некоторые вопросы:

1. Твои ожидания от лагеря?

2. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

3. В каких делах ты хочешь участвовать?

4. Какие творческие объединения и мастерские хочешь посещать?

5. Чему ты хотел бы научиться за время пребывания в лагере?

6. Чему ты мог бы научить других?

7. Интересна ли тебе история, культура, природа родного края?

8. Есть ли у тебя навыки экологического поведения в природе? 

Методика «Выбор»

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен, 3 – в основном согласен, 2 – трудно сказать, 1 – в

основном не согласен, 0 – совершенно не согласен.

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов на общее количество ответов. У = общая сумма баллов / общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это - средняя и низкая степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

Итоговая анкета

1. Что ты ожидал (а) от лагеря?

2. Что тебе особенно понравилось в лагере?

3. Самое важное событие в лагере?

4. Что тебе не понравилось?

5. В чем лагерь не оправдал твоих ожиданий?

6. Ты поедешь на следующий год в лагерь? Если нет, то почему?

7. Что из того, чему ты научился в лагере, ты сможешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

8. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).

9. Какую оценку ты бы поставил за организацию досуга в лагере?

10. Появились ли у тебя друзья среди ребят, среди взрослых?

11. В каких делах ты принял участие?

Приложение 2 

	Время
	Этапы
	Девиз

	7:40-8:00
	Подъем


	«В Тотем нам солнце ярко бьет 
Подъем на острове народ…»                                                                

	8:00 – 8:20
	Зарядка
	«Здоровье в порядке-

Спасибо зарядке!»

	8:20-8:45


	Водные процедуры
	«Скажи спасибо, ты, водице

Что приведет в порядок лица…»

	8:45-9:00
	Линейка
	 «На линейку быстро стройся!»    



	9:00-9:20


	Завтрак
	«Все за стол! Узнать пора,

Чем богаты повара?»

	9:20-10:00
	Совет вождей (отрядное время, трудовой десант)
	«Я активен  целый день,

И трудиться мне не лень!»

	10:00-12:30


	Долина спорта
Долина творчества
Долина музыки 


	«Чтобы все преодолеть спортом занимайся.    

 Любишь танцевать и петь?
В кружок, ты, отправляйся.
Мы поем, рисуем, пляшем,

Мастерим, умеем шить,

На нашем острове, ребята, 

Все занятия хороши!»

	13:00-13:30
	Обед
	«И у всех, смешливых даже,

За столом серьезный вид,

За обедом виден сразу

Наш завидный аппетит!»

	13:30-14:00
	Подготовка к тихому часу
	«Теперь ты можешь отдохнуть 

На нашем острове сейчас наступает тихий час тс…тс…тс»

	14:00–16:00
	Тихий час
	

	16:00-16:10
	Полдник
	«Яблоко, банан и грушу поспеши скорее скушать»

	16:10-18.30
	Общее мероприятие
	«Вместе все мы соберемся

И игрой всерьез займемся!»

	19:00-19:20
	Ужин
	«Нужно снова подкрепиться,

В путь дорогу снарядиться…»

	19:20-21:00
	Отрядное время
	«Пусть вечно здравствует игра! 

В нашем племени - Ура!»

	21:00-22:20
	Дискотека 

(Просмотр фильма)
	«Очень вместе интересно, и танцевать и фильм смотреть!»

	22:20-22:30
	Отрядные свечки
	«Нам на свечку, ребятня,

Подведем итоги дня!»

	22:30
	Отбой
	«Ночь пришла 

И всем пора сказать спокойной ночи.

Сладких снов вам детвора

Завтра встретимся с утра!»


Приложение 3
Описание структуры соуправления лагеря

Соуправление – один из эффективных способов развития у ребенка лидерских качеств подготовки детского коллектива к самоуправлению. Для реализации поставленных задач в лагере создаются органы соуправления на уровне лагеря – Совет вождей (командиров отрядов и главных жителей Советов) и Совета мудрейших (педагоги).

· Совет острова – высший орган соуправления. Собирается 2 раза за 21 день.   Состоит из представителей детского и взрослого коллективов. 

В Совет осторова входят:

Правитель острова – начальник лагеря

Вдохновитель  - старший воспитатель

Вожди племен

Хранители – воспитатели

· Совет вождей (по одному представителю от племени) -  исполнительный детский орган самоуправления. Координирует проведение творческих дел, освещает события жизнедеятельности племени.

· Совет Доброе сердце (по одному представителю от экипажа) - исполнительный детский орган самоуправления. Помогает в организации досуга племени, в племени (отряды). Выходит с предложением на Совет вождей в вопросом и предложением общелагерных мероприятий. 

· Совет чистоты и порядка - следит за чистотой и порядком в спальных комнатах, холле, на закрепленной территории острова.

· Совет живописцев – освещают интересные моменты в жизни племени (фотоматериалы), пишут заметки в Вестник острова «Островитянин», создают видеоотчеты дня. 
· Совет Быстрые ноги – организуют и проводят спортивные соревнования в отряде и лагере. Выявляют спортивных участников смены.
Самоуправление в племенах.
Племя (отряд) – детский коллектив под руководством двух воспитателей (Хранителей)

Вождь – выбранный жителями племени, помогает (воспитателям) организовать жизнедеятельность в племени, руководит органами самоуправления.

Помощники командира экипажа: 

·  Совет затейников 

· Совет санитаров

· Совет физруков

· Совет журналистов 

Сход племени – собирается 1 раз в день вечером, подводит итоги дня, подводит итоги личностного роста, осуществляет награждение и разрешает конфликты.

Приложение 5

Методическая копилка

Родительский день «День семьи и верности»

8 июля 2017 г.

Цель: укрепление института семьи и популяризация семейных ценностей, воспитание ответственного отношения к семье как к базовой ценности  общества.
Задачи:
1. Формировать у детей представление о семье, как о людях, которые живут вместе, любят друг друга, заботятся друг о друге.
2. Во время праздника создать атмосферу эмоционального комфорта;
     3.   Воспитывать  осознание доли собственного участия в     создании тёплых     семейных    отношений; воспитывать желание заботиться о близких людях.    
Оборудование и материалы: ноутбук, аппаратура для музыкального сопровождения, подборка песен по теме праздника, материалы и инструменты для конкурсов, столы, скатерти, стулья, плакаты  «Любовь – это…», изображение листка календаря: 8 июля, вазы с букетами ромашек, бумага, фломастеры, самовар, сувениры победителям и призерам.

План праздника

1. Видео о жизни лагеря

2. История праздника

3. Стихи о маме

4. Конкурс для мам

5. Стихи о папе

6. Конкурс для пап

7. Стихи о бабушке

8. Конкурс для бабушек

9. Стихи  дедушке

10. Конкурс для дедушек 

11. Стихи о семье

Методические советы подготовительного периода организаторам 

1. Весь концерт сопровождается номерами подготовленные детьми

2. Ведущие – дети

3. Конкурсы на усмотрение организаторов

Ход праздника:

ВИДЕО из «Жизни лагеря»
Ведущая: Добрый день, дорогие ребята и уважаемые взрослые! Мы рады приветствовать Вас на нашем празднике! Ежегодно 8 июля в нашей стране отмечается Всероссийский день семьи, любви и верности. Символично, что впервые он отмечался в 2008 году, который был объявлен годом семьи. Праздник этот молодой, ему всего 9 лет!

Ведущий: Около пятисот лет тому назад муромский князь Петр, испытывавший тяжкий телесный недуг, услышал Божье слово. Исцелиться ему поможет Феврония, которую он должен взять в жены.
Ситуация осложнялась тем, что Феврония была простолюдинкой. Местная знать воспротивилась неравному браку, но князь исполнил Божью волю. Ради сохранения супружеского союза князю даже пришлось на время оставить престол.
В Житиях записано, что умерли они в один день.

 С 2008 года 8 июля не только — День памяти святых Петра и Февронии, но и провозглашен ежегодным Всероссийским днем  семьи.
Ведущая: Итак, мы начинаем. 

Первый вопрос к залу: что является символом этого праздникаЭто РОМАШКА.  Ромашка – это самый известный и любимый цветок в России. С древних времен он был символом любви. Поэтому символом сегодняшнего праздника, Дня семьи, любви и верности стал именно этот цветок. 

Чтец:

Опять июль – макушка лета

Туман над прудом по утрам

И желтоглазая, в разливах света

Цветет ромашка по полям.

Простой цветок, он символ счастья

Христианской преданной любви.

Сквозь беды все, и все ненастья

Любовь к ромашке пронеси. 

Конкурс мам: Вам наугад предстоит вытянуть рецепты. В них перечислены основные ингредиенты знакомых вам блюд. Нужно правильно и быстро угадать это блюдо.

1-й рецепт: квашеная капуста, соленые огурцы, лук, морковь отварная, свекла и картофель отварные, зеленый горошек и подсолнечное масло. ( винегрет )

2-й рецепт : яйцо вареное, лук репчатый, морковь, свекла и картофель отварные, майонез, сельдь. ( селедка под шубой)

3-й рецепт: майонез, лук, морковь отварная, картофель отварной, яйцо вареное, зеленый горошек, колбаса. (салат «Оливье» ) 

Ведущий: Вот мы часто говорим слово «СЕМЬЯ», а давайте по-серьёзному задумаемся, что это такое? У кого какие определения будут?... А вот другой вопрос: что для каждого из Вас значит СЕМЬЯ?...

Интервью детей

Чтец:

Семья – счастье, любовь и удача,
Семья – летом поездки на дачу.
Семья – это праздник, семейные даты,
Подарки, покупки, приятные траты.
Рождение детей. Первый шаг, первый лепет,
Мечты о хорошем, волнение и трепет.
Семья - это труд, друг о друге забота,
Семья - это много домашней работы.
Семья – это важно!
Семья – сложно!
Но счастливо жить одному невозможно!
Всегда будьте вместе, любовь берегите,
Обиды и ссоры подальше гоните,
Хочу, чтоб про нас говорили друзья
Какая хорошая ваша семья!

Конкурс для пап  «Это мой ребёнок»

Бытует мнение, что мама узнает своего ребёнка даже с завязанными глазами. А папам слабо?

Папам завязывают глаза. Нужно узнать своего ребёнка. (кто узнал – 1 балл)

Чтец:

Что такое семья?
Вы спросите меня. 
Я отвечу вам с удовольствием,
Что семья – это дом,
Садик мой за окном,
И семья – это малая Родина!
Под пургой и дождём
Нас согреют теплом
И помогут в любых ситуациях
Мамы милой глаза,
И улыбка отца,
И ватрушки, и булочки бабушки!
В мир идем из семьи,
Там и корни твои,
Твоя долгая жизнь начинается.
И основа основ – наш родительский дом,
И семьёй в мире жизнь продолжается.

Конкурс для бабушек

Загадки о быте

Рогат, да не бык,

Хватает, да не сыт,

Людям отдает,

А сам на отдых идет. (Ухват).

2. Пляшет – скачет крошка,

А всего одна ножка,

Как устанет –

В угол встанет. (Веник).

Дед коптел,

Много лет терпел,

Много душ кормил,

А разбился – под плетнем очутился. (Горшок).

Несут свинью к овину,

На обоих концах по рылу. (Корыто).

Четыре ноги, два уха,

Один нос да брюхо. (Самовар). 
Чудо чудом сошлись кругом –

Дыр много, а выскочить некуда. (Решето).

Чтец: 
Семья – это мама, и папа, и дед,
Бабуля готовит нам вкусный обед.
В семье ещё братья и сёстры бывают.
Семья – это Я, и меня называют:
Котёнок и лапочка, заинька, птичка…
Мне кто – то братишка, а кто – то сестричка.
Семья - где все любят меня и ласкают,
И лучше семьи ничего не бывает!

 Конкурс для ДЕДУШЕК

Сложить самолетик. Чей дальше пролетит запускают внуки.

Чтец: Маму очень я люблю.
Папу тоже я люблю.
Мама мне печет коврижки,
Папа мне читает книжки.
Папа, мамочка и я –
Наша дружная семья!
Я и бабушку люблю,
Я и дедушку люблю.
Я всегда им помогаю,
Пол мету и пыль стираю.
Мама, папа, дед и я,
Да и бабушка моя –
Наша дружная семья!
И сестрёнку я люблю,
И братишку я люблю.
С братом плаваем, ныряем,
А с сестрой в снежки играем.
Мама, папа, дед и я,
Баба, брат, сестра моя –
Наша дружная семья!

Семья – словечко странное,

Хотя не иностранное.

– Как слово получилось,

Не ясно нам совсем. 
Ну, «Я» – мы понимаем,

А почему их семь?

Не надо думать и гадать,

А надо просто сосчитать:

Два дедушки,

Две бабушки,

Плюс папа, мама, я.

Сложили? Получается семь человек,

Семь «Я»!

– А если есть собака?

Выходит восемь «Я»?

– Нет, если есть собака,

Выходит Во! – семья.

Чтец:

Давайте семейные ценности чтить,
Давайте всегда своих близких любить,
Ведь только в семье мы поддержку найдем.
Пусть будет всегда полной чашей ваш дом!
Пусть дети и взрослые помнят всегда –
Семья – это главное! Через года
Сумейте вы счастье свое пронести,
ВСЕ Пускай только лучшее ждет впереди!

ПЕСНЯ «Берегите своих детей»

ТАНЕЦ ОТ ВОЖАТЫХ

Методические советы итогового периода организаторам 

1. Проведение праздника можно перенести на открытую площадку. 

2. Подготовить призы для участников конкурсов

Литература

Интернет сайты

1. http://nsportal.ru/nachalnaya-shkola/vospitatelnaya
2.  http://www.oloveza.ru/den-semi-ljubvi-vernosti/prikolnyj-scenarij
3. http://globuss24.ru/doc/stsenariy-prazdnika-deny-semyi-lyubvi-i-vernosti 
Совет


Чистоты и порядка





Совет


бысроногих





Верховный Вождь 





Совет


Доброе сердце





Совет


живописцев





Жители острова





Жители племени
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